








Prova-pa-jobb i fastighetsbestand

-Det ar naturligt for oss att vanda oss till studieférbunden. Vi har en lang tradition har att
samarbeta med ideella organisationer, sager Susanne Lindstrém, handlaggare pa arbetsfor-
medlingen i Séderhamn som har ett omfattande samarbete med studieférbundet Bilda.

Bilda Hilsingland med expeditionsort Séderhamn &r stort, 35 anstillda i avdelningen, 4nnu fler knutna till
projekt och utbildningar. Mycket tack vare just verksamheten bland arbetslosa. En férdel med Bilda, menar
Susanne, ir att avdelningen har ménga olika verksamhetsgrenar. Alltifrdn den estetiska, ddr manga unga far
kontakt med Bilda i estetimnena pd gymnasiets IV-program och sedan aterkommer i annan verksamhet, till
att kunna ta emot arbetslosa i arbetstraning i sitt fastighetsbestand.

John Staffas, verksamhetschef pé Bilda i Hilsingland, 4r noga med att skilja pa uppdragsverksamheten och
”det vi gor sjdlva”. Avdelningen har ramavtal med Linsarbetsnimnden. I projektet Vilja Viga Vinna far del-
tagarna tre veckors lirarledd utbildning for att 6ka sjilvfortroendet, trina jobbsokande mm, dérefter fljer en
praktikperiod. Verksamheten sker lpande med varierande deltagarantal beroende pa hur mycket pengar det
finns hos linsarbetsnamnden.”

Avdelningen har ocksd genomfort arbetsloshetsprojekt f6r unga med bra resultat. Ett, ndgot udda, hette
”Kan jag verkligen forsorja mig som musiker?” (Svar nej...).

Och sa det som John Staffas nog brinner mest for, och sjilv dr projektledare for. Det som han kallar ”den
egna verksamheten”. Arbetslosa, ofta fran grupper langt ifrdn arbetsmarknaden, som helt enkelt far sin
arbetstrining, och folkbildning, inom viggarna pd avdelningen.

-Viir experter pd att kunna erbjuda bra praktikplatser! sdger John krasst.

Bildas lokalavdelning har ett eget fastighetsbestdnd som rymmer mycket verksamhet; musik, teater, allt
mojligt, men som ocksa kriver ren fastighetsskotsel och drift. Det innebér atskilliga mojligheter att ’fa gora
saker pa riktigt”, uttrycket som dr en ledstjirna i verksamheten. Rekryteringen sker kontinuerligt, nagra finns
nistan alltid inne, de erbjuds bredvid arbetstriningen viss gruppverksamhet. Man jobbar inte efter ndgon
bestdmd studieplan utan utifrdn individerna. Hasselainspirerat, siger John Staffas.

-Det hir ér folkbildning! Folkbildningen ska vinda sig till eftersatta grupper och ge dem mojligheter att
sjdlva paverka. Det dr precis vad vi gor! Det dr verksamhet som ndr de allra mest utsatta grupperna i samhallet
och som verkligen ger effekt - deltagarna ges mojlighet att sitta igdng en konstruktiv utveckling for sig sjilva,
kanske for forsta gdngen pd méanga ér.

Text: Annaa Mattsson

Pé bilden: Eivor Kjillman, John Staffas och Piar Engman.
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Sjukskrivna formar cirklar efter behov

-Vi bestamde oss for att géra nagot sjalva. Utan att soka upp vare sig Forsakringskassa eller
Arbetsformedling! Dar blir det bara sa mycket moten innan man kommer till skott!

S& beskriver Ann-Louise Friberg, verksamhetschef hos NBV region vist, en av tankarna bakom studie-
cirklarna for langtidssjukskrivna. En tanke som hittills har resulterat i cirklar i elva kommuner i regionen.
Verksamheten drivs med hjilp av medel frén Vistra Gotalandsregionen.

Via annonser i lokalpressen och informationstriffar ndddes de forsta deltagarna. Konceptet var att locka
med ett dragpléster, inte ndgon jittekidndis, men dndé ndgot som kunde vara roligt att lyssna pa. Samtidigt
gavs information om cirklar. Redan i férsta kommunen blev det en grupp som ville fortsitta.

Egentligen vinde sig inte NBV i forsta hand till kvinnor. Men det blev s, att nistan bara kvinnor kom
till informationstréffarna.

Cirklarnas innehall har inte foljt ndgon given ram utan formats folkbildningsmissigt efter deltagarnas
onskemal. Som studiematerial anvinds bl a Friskboken (utgiven av Sisu Idrottsbocker, Hjirtlungfonden m fl)
men dmnena har gatt langt utanfér. NBV:s profilimnen har en given roll. Det har blivit manga diskussioner
kring kvinnor och alkohol, t.ex. ”bag in box-problematiken”. Négon har faktiskt via cirkeln fatt hjialp med
sina alkoholproblem. Eftersom ménga deltagare édr tondrsféréldrar har dven fragor kring ungdomar och
droger varit aktuella.

Men det dr bara ndgra av frigorna som dykt upp. Amnena skiftar, allt i frén elallergi till kvinnojourernas
verksamhet och att prova pé olika hantverk. Allt mojligt. For det hir, sdger Ann-Louise, ar cirklarna for kvin-
nor som aldrig forr vagat fraga. Men nu fitt chansen.

Det dr ocksd kvinnor som av olika skil inte dr sirskilt vana vid att g& pé olika aktiviteter. Genom cirklarna
gor de inte bara studiebesok utan erbjuds att gratis vara med vid foreldsningar och andra evenemang som
NBV ordnar. Vilket har blivit populart. Triffa inspiratorer dr ocksa viktigt. Konstnirer, hantverkare och
andra. Just i oktober 2004 ser cirkeldeltagarna fram mot ett mote med Alexandra Charles, for att prata om
kvinnors hilsa.

-Flera deltagare kommer och siger ”ah vad det hir har betytt mycket for mig” - egentligen tror jag vi hjilpt
ménga mer dn vi ndgonsin kunde tro, siger Ann-Louise Friberg som ser det som sjilvklart att fortsitta verk-
samheten. Med eller utan hjilp av pengar utifran.

Hittills har deltagarna inte betalt deltagaravgift,
bara fikapengar. Ledarna har i de flesta fall gétt att hitta
bland deltagarna, nagra har letts av en projektanstilld.
Kanske gar det framover att ta ut en lag deltagaravgift?
Nir nu verksamheten blivit sé kiind och populir?!

-Ett tecken pa det senare ér att flera lokala forsdkrings-
kassor har hort av sig till NBV for att f4 information,
siger Ann-Louise, icke utan viss stolthet.

Text: Annaa Mattsson

For Ann-Louise Friberg, verksamhetschef pd NBV region
vist, dr det en sjilvklarhet att fortsitta med verksamheten
for langtidssjukskrivna.
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Chaufforer efter arbetsplatssvenska

-Vi insag att for manga invandrare fanns det inget efter SF1. De hade lart sig en del svenska,
men inte tillrackligt for att komma ut pa arbetsmarknaden. Det enda som fanns var att
aterga till sysslolosheten bland sina landsmaén.

S4 sammanfattar Sten-Ove Hylander pa Folkuniversitetet i Orebro hur idén till Arbetsplatssvenska for invand-
rare foddes. P4 sitt och vis ett integrationsprojekt, men framforallt ett sitt att hjdlpa arbetslosa invandrare
komma utiarbetslivet. Och resultatet blev bland annat att ett bussféretag kunde rekrytera nya chaufforer.

Forsta omgéngen av projektet genomfordes med bidrag fran Esf-rddet (Europeiska socialfonden). Det blev
lyckosamt, manga som deltog fick ndgon typ av jobb efter utbildningstiden. Nu drivs projektet som en
arbetsmarknadsutbildning bekostad av Arbetsférmedlingen. Vilket innebir att Folkuniversitetet far kost-
nadstdckning for projektledning mm men inte far gd med vinst som vid en uppdragsutbildning. 20 personer
dr igdng under hosten 2004, totalt har ca 80 personer hittills deltagit i de olika utbildningsomgangarna.
Samarbetet med Arbetsférmedlingen ér gott och strommen ut pé arbetsmarknaden har fortsatt.

-I genomsnitt har mellan 50 - 60 procent av deltagarna fatt ndgon typ av anstillning. Det dr en bra siffra med
tanke pa vilka svarigheter deltagarna har haft innan, siger Sten Ove Hylander.

Framgangsfaktorn dr framforallt att anknytningen till arbetsmarknaden 4r inbyggd i projektet. Arbetsfor-
medlingen och Folkuniversitetet samarbetar med foretag pé orten som erbjuder deltagarna praktikplatser.
Sprakundervisningen &r inte allmén utan relaterad till de arbetsplatser deltagarna praktiserar pé. Individ-
anpassad arbetsplatssvenska, kort och gott.

Deltagarna anvisas inte direkt av Arbetsférmedlingen men far information om att utbildningen finns och
rekryteras sedan via informationsméten. De formella kraven pé vilka som ska fd vara med ér inte sarskilt
stora; arbetsloshet och i behov av mer tridning i svenska. Dessutom méste det gd att hitta praktikplats for alla.

-Det dr inte helt litt alla gdnger. Den gruppen vi vinder oss till 4r ju framforallt de midnniskor som inte har
nédgon formell yrkesutbildning.

Bade privata foretag, kommunen och landstinget har erbjudit praktikplatser. Ofta ror det sig om servicejobb
som stddning och mathantering. Men det har ocksé funnits deltagare med specialkvalifikationer. Busschauffs-
rerna dr ett exempel.

Malsittningen frén borjan var att rekrytera lika ménga kvinnor som mén till utbildningen. Dir har man gatt
bet ndgot, uppemot 70 procent av deltagarna har varit mén.

En orsak, menar Sten-Ove, kan vara att man vint sig till grupper ddr vigen ut till arbetsmarknaden pé grund
av kultur och tradition dr lingre for kvinnor dn f6r man. Det hir projektet har ju ambitionen att vara just en

direktlink ut till arbetsmarknaden.

Text: Annaa Mattsson
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Personlig coaching for arbetslivet

Allt maste vara fritt och frivilligt. Det &r ett krav. Ingen far motvilligt skickas fran arbets-
formedlingen for att vara med. Alla maste hitta sina egna praktikplatser ocksa. Ingen
hjalper till, utom med sjalva uppbyggandet av egot for att sjalv vaga. En del blir forlamade
av det i borjan, men sen vanjer man sig vid tanken. Nar praktiktiden val ndrmar sig har det
ordnat sig. Bade med sjalvkanslan och med praktikplatsen.

S& gér det till ndr Medborgskolan i Kungsbacka driver projekt for arbetslosa och langtidssjukskrivna. Arbets-
formedlingen ger information till de arbetssokande om projektet och sen kommer projektledaren in. Deltar i
intervjuer, tar reda pa motivationen.

Hosten 2004 startar nummer tre av fyra utbildningsomgangar - den hir géngen. Med mottot ”Varje mén-
niska har en plats i arbetslivet oberoende av kon, etnicitet, handikapp”

Tio veckor teori, tre manaders praktik. Det vanliga pusslandet med pengar. Esf-medel (Europeiska socialfon-
fonden) betalar en del, Arbetsformedlingen sin del via det individuella nirvarobaserade aktivitetsstodet for
flertalet, medan forsidkringskassan star for kostnaderna for ndgra deltagare. Eftersom det inte dr en uppdrags-
utbildning gdr Medborgarskolan in med statsbidragsmedel och redovisar folkbildning fér den cirkelbaserade
delen av projektet.

-For det hir 4r folkbildning! I allra hogsta grad!

Det sigs tydligt i ansokan, att projektet grundar sig pa folkbildning med cirklar, studiebesok och foreldsning-
ar. Och att cirkelmetodiken grundar sig pa den demokratiska processen med delaktighet frén alla deltagare.

Manga tycker det ér totalt kaos i borjan. Sérskilt forsta veckan, nir gruppen ska lira kidnna varandra, ledarna
presentera sina dmnen, alla vara med och vilja vad som ska studeras och hur studierna ska liggas upp.
Dessutom inser deltagarna att de ska ordna praktikplatser sjilva, forutom att ta ansvar for sin egen kompetens-
hojning. Alla ska jobba pé sitt eget CV, kanske for forsta gdngen. I gengild fir alla personlig coaching.

Ur kaos kan ordning skapas. S dven i Kungsbacka.
Nedslagen i utvirderingarna pekar pa mycket en-
tusiasm, mycket engagemang. Till exempel att in-
slaget om arbetsritt inte var s uppskattat, men
alla gav toppomdémen om det som kallades Livet
férandras; om naturliga manskliga reaktioner vid
omstillning och férandring i livet. En halv dags
foreldsning och samtal med en prist som ledare.
Det sdger en del om de frdgor som ror sig i en
grupp av det hir slaget. Amnena pé schemat dr
viktiga, det dr jittebra att ldra sig mer data och
engelska, men det kan vara helt andra saker som
blir bestdende.

Samtliga deltagare i de avslutade projekten fixade
som sagt sina praktikplatser. Trots kvalen. Kungs-
backa ér inte en helt enkel arbetsmarknad med fa
stora och atskilliga mycket smé foretag. Sen d&?
den forsta utbildningsomgangen fullféljde 14 pro-
jektet. En senare utvirdering visade att nio fatt fast
jobb. I nista omgang deltog ndgot fler. Utvirde-
ringen dr inte klar men Fredrika Plessen har ingen
kinsla av att det dr procentuellt firre som fétt jobb.

Fredrika Plessing projektansvarig och verksamhetschef pd Medborgar- Text: Annaa Mattsson
skolan i Kungsbacka/Varberg.
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Skadistraning for arbetslésa

-Jag ar overtygad om att teatern kan vara ett bra verktyg bade for att starka sig sjalv som
manniska och att hitta en social samvaro!

Det siger Fredrik Olsson pa Kvartersteatern i Sundsvall. Han dr sedan en tid tillbaka ledare for ett teaterprojekt
for arbetslosa ungdomar, drivet av Kvartersteatern i samarbete med ABF och socialtjansten. Deltagarna ér
ungdomar som i stort sett aldrig har kommit in pé arbetsmarknaden, har en bakgrund som dr "allt ifrén tung
till mycket tung”.

Ingen av de 15 deltagarna hade nidgon som helst teaterbakgrund. Det hade knappast ingétt i forestallnings-
virlden att teater var ndgot de skulle dgna sig at. Nu gor de det, i stort sett varje dag under sex ménader. Néstan
alla har sjilva valt att delta, ndgon enstaka blivit direkt anvisad av arbetsformedling eller soc. Frin borjan var
de 18. Ett par kom pa att de valt fel, en annan hade f6r hog franvaro for att kunna fortsitta pd ett meningsfullt sitt.

Enbitin pa hosten, fem veckor in i projektet har deltagarna, sju tjejer och atta killar, fatt sin férsta nyborjarskadis-
traning. Det dér som alla ska igenom; prata infor andra, improvisera, spela roller. De har dgnat sig &t
ovningar tillsammans, lart kinna varandra och fétt trining i att fungera i en grupp och att ta hinsyn. Men
de har ocksa fatt tillfille att fundera 6ver sig sjilv och andra. De 6vningarna, om sjélvinsikt och omvirldskun-
skap, dr viktiga delar genom hela projektet. Samt att ta ansvar f6r helheten. Meningen &r att 6vningarna ska
bli en pjis, ndgot att s& sméningom visa upp. Men det finns inget fardigt. Inga repliker som ndgon annan har
skrivit. Gruppen har tillsammans enats om konturerna till en historia som ska bli en pjds, borjat jobba med
ett grovmanus.

-Sen ska gruppen skapa allting annat sjdlva ocksa, dekor, kldder, smink allting. Vi dr med och stottar, forstds,
men meningen 4r att de ska fixa allt.

Projektet drivs mitt i en kreativ kulturmiljo 1 Sundsvall. Kvartersteatern dr en amatorteaterférening som drivs
i samarbete med ABF och dir 350 personer #r engagerade i teater, musik, dans och film. Ett stort antal
barn-, ungdoms- och vuxengrupper dr i verksamhet. Det dr forsta gdngen som den hir typen av projekt drivs
pé teatern. Fredrik Olsson som dr en av tvé ledare dr 6vertygad om att det kommer att bli jittebra. Sjalv har
han hittat teatern som uttrycksform relativt sent. Han har jobbat som konduktor hos SJ, och efter utbildningar
iledarskap och utveckling bland annat jobbat som idrottsledare.

-Det viktigaste malet vi kan uppnd dr att deltagarna ska kiinna sig stirkta och fd initiativkraft, siger Fredrik. En
kraft som dr nodvindig for att de hidr ungdomarna ska kunna gé vidare ut i livet, till utbildning, jobb och en
vettig tillvaro.

Text: Annaa Mattsson
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Traffpunkt - Varkstad

-Har behover man inte kdnna sig som patient. Det ar en jattestor podng att driva Varkstaden
hos ett studieféorbund sa att deltagarna kan komma ur patientrollen ett tag. Varkstader
finns pa flera hall i landet. Traffpunkter for alla manniskor med smarta och véark. Men just
det har handlar om Sensus i Mjolby med ledaren Cathrin Mikaelsson.

Cathrin har kanske en for sammanhanget typisk bakgrund. Jobbade som sjukskéterska, drabbades av disk-
bréck, gick med kronisk virk i ménga dr, utvecklade fibromyalgi. Kom s& sméningom i kontakt med
smirtlidkaren Gunilla Brattbergs koncept om hur man lir sig att leva med smérta och virk. Hade hjilp av det
och ville dela med sig, na ut till fler. Cathrin hade inte jobbat med Sensus forut men en granne som ar prist
kunde hjilpa till med en limplig lokal. Och pé Sensus tyckte man projektet stimde bra in med studie-
forbundets profil.

En gangiveckan dr nu Virkstaden 6ppen f6r den som vill komma. Det dr ingen studiecirkel, ingenting man
féranmailer sig till utan ett 6ppet folkbildningsarrangemang dér var och en deltar nir man har lust och bara
betalar for sin fika. Ett tjugotal kommer varje gdng. De flesta sjukskrivna eller sjukpensionirer. Alla med né-
gon form av virk och smirta. Ménga i en ny livssituation dér just smértan plotsligt finns med hela tiden. Det
betyder att man hamnar i en livskris, ett tillstdnd som &r svart att fa hjilp med ndgon annanstans.

-Deltagarna kommer hit nir de anses fardigbehandlade i sjukvérden. Man kan kalla Virkstaden for efterbygg-
ande vard. Vijobbar kring olika livsteman. Ett kan vara ”skuld och skam” som sd ménga kdnner 6ver sin nya
situation. Ett annat att bli betrodd. Det dr ndgot som ménga av vara deltagare fatt vara med om. Ingen ser
hur ont jag har och tror inte riktigt pd mig, vad ska jag gora for att bli trodd?

-Vibotar ingen, men vi vill ge redskap for att kunna hantera sin nya livssituation. Mycket handlar om erfaren-
hetsutbyten, triffa andra i samma situation, bygga upp sin sjilvkénsla. Att lira sig leva med smirta dr en
sorgeprocess som man kan fa hjilp att komma igenom hir, tillsammans med andra.

Ett 50-tal deltagare har allt som allt deltagit i Virkstadens triffar i &r i Mj6lby. En del forsvinner efter hand.
For att de just kommit ett steg vidare, borjat arbetstrina eller kunnat atergé till jobb. Vilket Cathrin
naturligtvis ser som en klar bonuspoing!

Ganska snart efter starten for ett par &r sedan visa-
de det sig att flera av de som kom till triffarna hade
samma diagnos; fibromyalgi. Sensus kunde rekry-
tera kunniga ledare och vid det hir laget har tre
sdrskilda fibromyalgicirklar kunnat bildas.

-Viforsoker ge mojlighet att utveckla specialintres-
sen som dyker upp. Nu har Sensus startat en medi-
tationsgrupp ddr Varkstadsdeltagarna har erbju-
dits att vara med till en reducerad kostnad.

-Det viktigaste med vér verksamhet dr nog att bry-
ta isoleringen hos ménniskor i denna livssituation
och att de far komma ut och triffa andra, siger

Cathrin Mikaelsson.
Text: Annaa Mattsson
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Pé Virkstaden handlar mycket om erfarenhetsutbyten, triffa andra och bygga
upp sin sjilvkinsla. Cathrin Mikaelsson leder verksamheten.
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Artidsbundna sysslor for eftersatta

-Den stora visionen ar att skapa en métesplats som ar 6ppen for alla, en arena for kultu-
rellt och skapande utévande, rehabilitering och friskvard, séger projektledaren pa OASK,
Daniel Ekman.

OASK, som star for ”Offentlig arena, skapande kultur” 4r ett av ménga bevis pd att det ror sig ute i landet, att
projektidéer vicks, diskuteras, tar form. Som i det hir fallet till och med skaffar sighemsidor. Och resulterar
itjocka ansokningar.

Projektigare dr Studiefrimjandet i Smaland-Gotland. Samarbetspartnerna ar flera; Arbetsformedlingen,
Vixjo kommun, Forsikringkassan och Landstinget Kronoberg. Det dr de formella, de som finns med i anso-
kan till Esf-rddet (Europeiska socialfonden). Vid sidan av dem finns en rad andra. Experter och mentorer.
Inom de tre huvudomradena. Triadgard, brod och hantverk. Det édr det som &r kidrnan i projektet, som har
haft en ldng forberedelseprocess innan det kom fram till ansokan.

I januari 2006, raknar man med att den ettdriga forsoksverksamhet som man nu sokt pengar till, kan dra
igdng. Grupper om tio som deltar i 8-veckorsprojekt med mojlighet till forlingning. Deltagarna rekryteras
framforallt bland ldngtidssjukskrivna, arbetslosa och funktionshindrade.

”Handgripligt skapande inom hantverk-slojd, traidgard-odling, mat-bageri” Projektet fljer drstidsrytmen.
Slojden inleder vid projektstarten, tridgarden tar vid nir varen kommer, odlingen borjar i vixthus som delta-
garna sjdlva bygger, brodbaket i vedugn och andra mataktiviteter foljer ndgot senare. Framédt sommaren
samordnas alltsammans. ”Deltagarna vixer in i verksamheten genom egna aktiviteter.” Beskrivningarna dr

tilltalande. Rytm och harmoni. Den skapande verksamheten ska ge lust, forméga och styrka att gé vidare
ilivet.

-Nir det dr uppnatt dr mycket vunnet, sidger Daniel.

Och det stora maélet &dr forstds det samma som vid alla projekt. Smé och stora. Att deltagarna ska komma
dnnu lingre. Ur arbetslosheten eller sjukskrivningen. Det handlar inte bara om att gora ndgot trevligt for
stunden, inte ens bara om att fd en relation till det konstnirliga skapandet. Det skulle férmodligen inte
stottats sd varmt av forsikringskassan och arbetsférmedlingen. Tétt knutet till den skapande verksamheten
ar arbetet med att uppritta en klar handlingsplan for att kunna g vidare till utbildning, arbetstrining, jobb
eller vad som giller for varje enskild individ. I och kring projektet finns professionell personal, mentorer och
konsulter. Som exempel finns experter inom de tre skapande omradena som fungerar som mentorer. Samtliga
bir péd gedigna kunskaper och representerar institutioner med ldng erfarenhet och gott renommé. Mento-
rerna foljer verksamheten och anlitas emellandt i projektet.

Ambitionsnivan dr hog. Och folkbildningstanken finns med i grunden.

Text: Annaa Mattsson

Illustrationer av Daniel Ekman fran projektets hemsida www.oask.se. Originalbilderna ar i farg.
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Backspegeln - projekt ledde till jobb

-Hade inte den dar annonsen om ALU-projektet hos Studieframjandet dykt upp sa hade jag
knappast suttit har nu! Sager Lena Richard och sveper med handen 6ver sitt lilla
ljusa arbetsrum.

Lena dr utbildningsledare pa Eko Centrum i Goteborg och lotsar arligen flera hundra personer, skolbarn,
kommunpolitiker, personalgrupper, genom bade miljoteknikens under och vardagsmiljofragorna. Ett hart
jobb som kriver stindig uppdatering. Men ett jobb som hon dlskar. ”Jag har hittat ritt.”

I mitten av 90-talet var Lena arbetslés. Hon hade limnat forskoleldrarlivet, fatt jobb hos Greenpeace men
drabbats av nedskdrningar dir, och ville sedan inte tillbaka till forskolan. Hon ville préva ndgot nytt. Nar
hon fick se ALU-annonsen hade hon egentligen bestdmt sig for att lisa vidare pd universitetet. Men kunde
inte lata bli att svara. ”Den var ju for mig.”

Projektet som sokte deltagare var ett uppdrag frdn ddvarande Renhallningsverket (nu Renova) i Goteborg
till Studieframjandet. Studieframjandets lokalavdelning hade tidigare genomfort ett par lyckosamma arbets-
marknadsprojekt med miljéinriktning. Kommunala férvaltningar var néjda med de praktikanter de fatt uti
Agenda 21-arbete. Sophantering, killsortering, kompostering var hogsta prioritet. Renhallningsverkets behov
var miljéinformatorer for att fa boende att hanga med i svingarna. En driftig projektledare péd Studiefram-
jandet, Gunvor Bergquist, sydde ihop ett projekt didr Renhallningsverket betalade, Studiefrimjandet stod f6r
utbildningen och deltagarna anvinde sin ALU-tid till att varva teori och killsorteringspraktik. Lena sokte,
intervjuades och var en av de 14 som kom med. Gruppen hade en bred sammansittning bdde vad gillde
alder, yrkesbakgrund och etnisk tillh6righet.

-Jag hade hort om sd ménga déliga kurser folk blivit skickade pé av arbetsformedlingen. Men det hir var ett
vil forberett projekt pa en mycket hog nivé! Bra teori, bra praktikplatser. Dessutom fick vi kontakt med
folkrorelsevirlden pa ett helt annat sitt 4n jag haft tidigare. Néstan alla ledare och foreldsare kom ju fran
négon av Studiefrimjandets medlemsorganisationer.

Det sporrade forstds att det fanns en presumtiv arbetsgivare bakom ocksé, det gav hopp om att fa jobb pa
ett annat sitt 4n manga andra ALU-projekt.

Lena fick inte tillsvidarejobb direkt. Daremot projektanstillningar och uppdrag samtidigt som hon pluggade
pedagogik. Bland annat utbildade hon hela personalen pé ett kommunalt bostadsbolag i avfallshantering och
hon jobbade med skolinformation fér en medlemsorganisation. Mycket gjorde hon tillsammans med en
kollega fran projektet. Kollegan fick sd sméningom en tjanst som utbildare hos Renova medan Lena i hard
konkurrens kndts till Ekocentrum som miljdpedagog. Hon var mikta stolt 6ver att folkbildningsmeriterna
kunde ta henne f6rbi skande med formell naturvetenskaplig utbildning.

-Jag trivs hir! Det dr roligt att stindigt mota nya ménniskor och
ha nagot positivt att formedla till dem. Alu-projektet innebar inte
bara att jag fick jobba med négot jag verkligen ville. Jag tror ocksé
att jag nu 4r lite mer folkbildande i min pedagogik 4n jag skulle
varit annars!

Text: Annaa Mattsson

Studiefrimjandets ALU-projekt var ett viktigt steg for
Lena Richard pé vigen mot nytt arbete.
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dllan har sa forhallandevis fa, under sa mycket kréangel och
for sa liten ekonomisk vinning, gjort saé mycket for sa manga
med sa bra resultat...

Sa skulle man kort och lite tillspetsat kunna beskriva verksamheten for arbetslosa och
langtidssjukskrivna hos studieforbunden. Vigen frin idé till projekt 4r 1dng och kantad med
mdnga moten och ansokningar. Vil framme, vidtar ofta ett pussel for att fa ekonomin att ga
ithop, sérskilt for arbetsmarknadsprojekten.

Men uppfinningsrikedomen &r imponerande stor, variationen i verksamheten oédnd-
lig. Frén cirkelverksambhet i profilimnen till strikt arbetsmarknadsanpassade uppdrags-
utbildningar eller projekt. Studieférbunden tycker att verksamheten med langtidsarbetslosa
och langtidssjukskrivna dr sd viktig att man pa det har omrddet ar beredda att dta sig att
genomfora uppdragsverksamhet, vid sidan av den ordinarie folkbildningsverksamheten.
Bakom i stort sett allting kan man hitta driftiga eldsjdlar som brinner for 6vertygelsen att
man med folkbildningen som grund kan utritta stordad.

I Pd vig!visar vi pd nagra exempel frdn den omfattande verksamheten som studieférbunden
bedriver runt om ilandet. Exempelsamlingen kan laddas ner frdn Folkbildningsférbundets
hemsida, www.studieforbunden.se
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