ARBETARNAS Stockholm den 2011-10-26
BILDNINGSFGRBUND .
Version nr 2

Folkbildningsférbundet

ABFs remissvar pa kapitel 1-12 i "Folkbildningens vagval och vilja”

Folkbildningsradet har bett folkbildningens organisationer inkomma med remissvar till
skrivelsen ”Folkbildningens vigval och vilja”. ABFs férbundsstyrelse beslutade i maj 2011 om
svar till skrivelsens kapitel 13, som ber6r statens syfte med stédet till folkbildningen. Detta
remissvar beror de 6vriga tolv kapitlen i skrivelsen.

1. Folkbildningen och demokratin
ABF ser en levande demokrati som ett brett deltagande och ett aktivt medborgarskap som ett
kunskapsrikt och lirande samhaille. Samtal och samarbete dr demokratins livsnerv.

Demokratin ar inte édrftlig. Varje generation behover erévra demokratin pa nytt. Darfor dr det
viktigt att alla har mo6jlighet att delta 1 aktiviteter tillsammans med andra dir demokratiska
arbetssitt gestaltas. Folkbildningens uppdrag att stirka och utveckla demokratin ir en viktig
motor i detta. Det storsta hotet mot demokratin 4r tron att arbetet med att stirka demokratin
inte lingre behovs, och forestallningen om att det inte 4r ndigon mening att engagera sig som
medborgare eftersom ett engagemang anda inte far nagon effekt.

ABF kinner inte igen beskrivningen i1 remissunderlaget att folkbildningens aktorer skulle ha
svarigheter att tydligg6ra hur man arbetar med demokratiuppdraget, eller hur man gestaltar
demokrati 1 sin verksamhet. Detta gér ABF varje dag, i all sin verksamhet:

Foreldsningar, seminarier och kulturevenemang skapar arenor for diskussion och debatt om
viktiga samhallsfragor.

Studiecirklar och annan folkbildningsverksamhet dar motesplatser f6r manniskor med olika

bakgrund och erfarenhet méts, lir sig acceptera varandras olikheter och samtidigt se varandras
likheter.

Fri och frivillig bildning starker individen att ta aktiv del av samhallet och samhallsdebatten.
Frivillig bildning stirker ocksa det kritiska tinkandet och gor det littare att granska och
virdera information fran olika kallor.
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Folkbildningens organisationer utbildar och fortbildar fortroendevalda i
medlemsorganisationerna i bland annat i métesteknik och ledarskap. Folkbildningen fyller
alltsa en viktig funktion ocksa i den formella demokratin.

ABF gestaltar demokratiska arbetssitt i all sin verksamhet, fran det stora till det lilla. I
studiecirkeln lyssnar alla pa varandra och dven om beslut fattas med majoritet f6rsoker man se
till att ocksd de som dr 1 minoritet i gruppen far ut nagot av vad de 6nskar. Alla har samma
virde, alla har ritt till sin asikt, alla ingar i helheten.

Fri och frivillig folkbildning ar ocksa medborgarstyrd bildning. Folkbildningens aktorer
mojliggdr f6r manniskor att organisera sig pa nya sitt och 1 nya fragor.

Dessutom dr ABF i sig sjilv en folkrorelse dir beslut fattas 1 demokratisk ordning. Det bidrar
till att demokratiuppdraget genomsyrar all var verksamhet allt vart arbete med att organisera
och besluta om verksamheten och ekonomin 1 véar egen organisation.

Motverka antidemokratiska krafter

Varje skattekrona som investeras i folkbildning dr ett mycket bra sitt att motverka processer
som gar 1 antidemokratisk riktning. Genom att utmana férdomar, diskriminering, okunskap
och begrinsade perspektiv kan ABF och dess medlemsorganisationer aktivt arbeta med att
synliggbra och motverka rasism.

ABFs demokratisyn

Demokratin ar inte bara en styrelseform eller ett representativt system. Den dr ocksa ett ideal
vi stravar efter att forverkliga. ABF:s mal ar att alla medborgare ska ha lika forutsittningar att
forverkliga sina livsdrommar och kunna paverka sina livsvillkor 1 vardagen, samhillet och
arbetslivet. Tillgang till studie- och kulturverksamhet, var du 4n bor i Sverige ér en viktig
motor for att skapa dessa forutsittningar.

ABF vill vara arbetarrorelsens spjutspets i kampen f6r demokrati och jamlikhet. Genom vir
verksambhet, vare sig det dr kultur, folkbildning eller utbildning ska vi vara ett sjdlvklart stéd till
alla som s6ker 6kad bildning eller utbildning for att gora en annan virld maoijlig.

2. Folkbildningens roll for lokal och regional utveckling

ABFs styrka ligger i kinnedomen om lokala och regionala behov av utveckling, just dir man
befinner sig. Folkbildningen har en viktig roll f6r lokal och regional utveckling. Det blir ocksa
snabba beslutsvigar som gor att vi snabbt kan méta nya behov och skapa bra férutsittningar.
Tyvirr ser vi en utveckling mot att studieférbundens maojligheter att bidra till lokal och
regional utveckling minskar.

Lingre tillbaka byggde stodet till folkbildningen pa ett handslag mellan de offentliga aktérerna.
Staten stod for stodet till verksamheten, landstingen f6r ledarutbildning och kommunerna f6r
stodet till verksamhetens genomférande 1 form av lokaler och liknande. Pé senare ér har
atskilliga kommuner frangatt sitt ansvar genom att drastiskt minska stédet till folkbildningen.
Under de senaste tjugo aren har kommunernas stod till folkbildningen mer dn halverats, och vi
ser ocksa en trend dir kommuner villkorar sitt stéd pa olika satt.

Vir erfarenhet dr att det finns en brytpunkt f6r hur stor en ABF-avdelning kan vara utan att
tappa den lokala nirvaron. ABF har under de senaste femton aren minskat antalet
lokalavdelningar fran 160 till knappt 60. Strukturomvandlingen har drivits underifran inom
organisationen for att inte aventyra den lokala nirvaron. ABF bedriver fortfarande verksamhet
1 alla Sveriges kommuner och via var organisation deltar vi aktivt i det lokala
utvecklingsarbetet.



Det ir darfor vasentligt att samhallets syn pa finansiering av folkbildning och kultur diskuteras
och analyseras. Om den nedatgaende trenden fortsitter kommer vi att na en punkt da
samhillets finansieringsniva gér det omaoijligt att uppritthalla den lokala nirvaron.

Folkhogskolor och studieférbund har en viktig roll som lokala kultur- och bildningscentra dir
inte kommuner eller folkrorelser sjilva har kapacitet att ha nirvaro. Dir dr folkbildningens
aktorer helt avgérande f6r medborgarnas mojligheter att till kulturupplevelser,
studieverksamhet och eget skapande.

Tillgangen till fri och frivillig folkbildning dr i dag beskuren f6r manga. Med tidigare
anslagsnivaer kunde vi finnas i dn fler kommundelar, och ha prislappar pa verksamheten som
gjorde att i princip alla som sokte sig till oss kunde delta i vara aktiviteter. Tyvarr ser den
utvecklingen ut att fortsitta. Detta forsimrar kontaktytorna mellan studieférbunden och
foreningslivet, inte minst i de miljonprogramsomraden dir ABF haft en storre nirvaro tidigare
in idag.

3. Folkbildningen och det civila samhallet

ABF:s ambition ir att vi ska kunna ta initiativ till att samla bade gamla och nya féreningar och
nitverk och tydliggora folkbildningens och kulturens méjligheter. Vi vill gora det sa lokalt som
mojligt, mitt i manniskors vardag.

ABF samverkar med fler 4an 200 medlems- och samarbetsorganisationer runt om i Sverige som
sammantaget omfattar stora delar av det svenska samhallet. Manga av ABF's
medlemsorganisationer vill idag underséka om vi som deras studieférbund kan ett storre
ansvar for arbetet med studie- och kulturverksamhet inom deras organisation.

Genom en 6ppen lokal organisation kan alla féreningar som delar vira grundvirderingar
ans6ka om medlemskap eller samverkansavtal hos oss. Det innebir ocksa att vi aktivt soker
upp nybildade féreningar.

ABF har en god férmaga och en hég ambition att mota nya féreningar och mer informella
nitverk som vixer fram. Vi medverkar aven till att stodja bildandet av dessa, 1 syfte att
utveckla folkrorelsesfiaren. Vi dr bast pa detta 1 vara storstider och 1 sma och medelstora
kommuner. Exempel dr kulturféreningar och nitverk kring kultur inom ungdoms- och
invandrargrupper som genom samarbetet med folkbildningen vixer till foreningar.

4. Folkbildning, livslangt larande och demografiska utmaningar

ABF gor redan mycket for att mota manniskors behov av det livslinga, livsvida och livsdjupa
lirandet. All var verksamhet handlar om att stirka manniskan pa olika sitt, den bygger
nitverk, sjilvkinsla och mellanminsklig forstaelse. Stora delar av var verksamhet tillfor ocksa
deltagarna direkta kompetenser som stirker mojligheterna att delta i samhillet och i
arbetslivet.

Ett antal ABF-avdelningar arbetar dven med uppdragsutbildning vid sidan av
folkbildningsuppdraget, exempelvis kommunal vuxenutbildning, introduktionsutbildning f&r
nyanlinda invandrare eller utbildningar pa uppdrag av arbetstérmedlingen. Dir erbjuder vi
folkbildningens pedagogik och metodik for att ge i f6rsta hand studieovana personer méjlighet
till livslangt lirande.



ABF ser atskilliga demografiskt grundade utmaningar for folkbildningen:

e Nai unga minniskor som inte ir bekanta med folkbildningens mdéjligheter genom egen
kunskap och erfarenhet. Mianga av dem arbetslosa och med ofullstindig
skolutbildning.

e Lisandet dr mycket ligt bland mién i LO-yrken, som utgér den frimsta malgruppen for
ABFs lisfrimjande projekt sasom uppbyggandet och utvecklingen av
arbetsplatsbibliotek och genomférandet av Las f6r mig pappa-verksamhet.

e [6r att folkbildningen ska kunna na fler unga maste studierna organiseras pa ett sitt
som gar att kombinera med ett hektiskt och oforutsiagbart vardagsliv.

e Genom att webbsinda allt fler forelasningar gor ABF ocksa folkbildningen latt
tillgdnglig f6r yngre och medelalders minniskor med tidsbrist. Nasta utmaning ar att
bli bittre pa att gora forelisningen till en studieupptakt, att utforma studieuppligg som
lockar stora delar av forelasningspubliken att fordjupa sig i dmnet genom en kortare
eller lingre studiecirkel.

e Skapa verksamhet fOr stora grupper dldre med mycket tid, som vill utveckla sig och
lira sig mer.

e Ni ildre utlandsfédda med diliga svenskkunskaper — en alltmer isolerad grupp.

For ABF dr det ett sjalvindamal att folkbildningen nar manga minniskor. Vi viljer darfor att
satta upp mal om att vi ska na fler unika deltagare med var verksamhet. Denna prioritering ar
inte en l6nsam satsning pa kort sikt - tvirtom kostar det pengar att satsa pa uppsokande
verksamhet for att na dem som fatt minst.

5. Folkbildning och utjamning av utbildningsklyftor

ABF vill bidra till minskade utbildningsklyftor ocksa i framtiden. I ett Sverige dar
segregationen 6kar, dir mojligheterna att ta igen missade chanser i den traditionella skolan
minskar och dir arbetsgivarna och sambhillet stiller allt hégre krav pa specialistkompetens star
folkbildningen infor ny en stor utmaning att motivera och engagera till studier.

Statsbidraget till folkbildningen ger oss forutsittningar att exempelvis locka tillbaka unga
arbetslosa till skolan. Vi kan motivera och engagera till studier och vidareutveckling tack vare
att vi ar bra pa att na de grupper som star vid sidan om.

Samtidigt ar ABFs folkbildningsuppdrag vidare dn den statsbidragsberittigade verksamheten.
Vi vill stédja och medverka i méanniskors utveckling i samhills- och arbetslivet oavsett
finansieringsform.

Under de perioder niar ABF haft méjlighet att genomféra basutbildning 1 dmnen som svenska,
samhillskunskap och matematik med korttidsstudiestéd till deltagarna har vi kunnat ge
kunskap och motivation till vidare studier till stora grupper. Dessa ABF-skolor ir idag svara
att genomfora i storre skala eftersom det inte lingre utgar nagot studiestod till lagutbildade
som deltar i korttidsstudier.

Vi dr redo att ta ansvar och medverka i ett nytt kunskapslyft, vi har pedagogiken och
beredskapen att tillsammans med andra aktorer héja kunskapsnivan hos befolkningen pa
allvar.

ABF ser behovet av ett fortsatt uthalligt arbete med att utnyttja alla resurser for att minska
utbildningsklyftorna i samhillet. Allt som behovs idr politisk handlingskraft.



6. Folkbildning och personer med funktionsnedséttning

ABF ser att varje minniska ar en tillgang som har f6rmaga och vilja att utvecklas, paverka och
ta ansvar. Varje manniska har ritt till ett rikt och virdigt liv och att fa vixa utifran sina egna
behov och forutsittningar.

ABF har omkring 45 handikapporganisationer som medlemmar eller samarbetspartners och
tillganglighet 1 bred betydelse varit en prioriterad fraga under manga ar. Interna utbildningar,
studiematerial och policydokument ar verktyg som anvinds for att hoja kompetensen hos
anstillda och fortroendevalda. ABF arbetar dven med paverkansarbete kring
tillgdnglighetsfragor tillsammans med vira medlems- och samarbetsorganisationer, exempelvis
genom den teckensprikiga tankesmedjan WeSign.

Den nya tekniken ger goda méjligheter att forbittra tillgingligheten — talsynteser, cirklar och
foéreldsningar pa nitet, teckentolkade studiematerial med mera. Det kridvs dock ibland mer
resurser fOr att anpassa studierna sa att alla kan delta. Det kan kridvas mindre grupper, extra
cirkelledare, lingre tid (pa grund av skov, kognitiva svarigheter med mera), specialbelysning,
anpassade studiematerial och en hel del annat.

Nedskarningar som stat, landsting och kommuner genomfor pa andra omraden an inom
folkbildningen hotar dock méjligheten f6r manniskor med funktionsnedsittningar att fritt och
frivilligt delta 1 folkbildningsverksamhet pa samma villkor som andra. Simre organisationsstod
till féreningar, férsaimrad fardtjanst, mindre tid for ledsagning, nedskurna eller helt borttagna
bidrag till fritidstolkning.

Ar 2010 skulle det svenska samhillet vara tillgingligt, enligt ett riksdagsbeslut. Tyvirr aterstir
det mycket innan det ér sd. Det krivs insatser fran sambhillets sida fOr att vi ska fi ett
tillgangligt samhalle dar alla medborgare kan delta 1 samhillslivet pa samma villkor.

7. Folkbildning i ett mangkulturellt samhalle

ABF ska vara en mangkulturell motesplats mellan etablerade organisationer och organisationer
for etniska och sprakliga minoriteter. ABF:s arbete med folkbildning i ett mangkulturellt
samhalle star dirfor pa flera ben.

Dels handlar det om samarbetet med alla de etniska féreningar som ar medlems- eller
samarbetsorganisationer inom ABF. Vi samverkar kring utveckling av verksamheten kring
studier, kultur och féreningsutveckling.

Vir verksamhet bidrar ocksa aktivt till skapandet av motesplatser for dialog som bidrar till
6kad forstaelse mellan méinniskor med olika bakgrund.

ABF skulle kunna arbeta mer med introduktion av nyanlinda invandrare — antingen pa egen
hand eller 1 samarbete med viara medlems- och samarbetsorganisationer. Denna méjlighet ar
dock stingd pa grund av de centrala direktiven f6r upphandling. Vart kontaktnit ger oss storre
mojligheter att se hela mianniskan dn exempelvis den kommunala vuxenutbildningen.

Detta forsvaras dock av att det med dagens regelsystem inte ar mojligt att fa statsbidrag for
grupper dir deltagarna inte har personnummer. Nuvarande regelverk riskerar att exkludera
asyls6kande och papperslosa fran folkbildningen.



8. Folkbildning och kultur

ABFs kulturverksamhet har tva dimensioner. Den ena ar att ge manniskor férutsittningar for
eget skapande som gor dem till aktorer i stillet for enbart konsumenter. Den andra ar att lata
minniskor ta del av det redan skapade.

Utan en stark folkbildningsverksamhet ddr manniskor sjilva far utéva, skapa och bli birare av
ett kulturarv riskerar kulturen att bli an mer av en fraga for de privilegierade i samhallet. ABF
medverkar till att 6ka delaktigheten i kulturlivet genom att arrangera ett stort antal studiecirklar
1 hela landet dir det egna skapandet sitts i centrum. Parallellt med detta samlar ABF's
kulturprogramsverksamhet miljontals manniskor.

ABF har tagit pa sig uppgiften att genomféra ett kunskapslyft for kulturpolitiker. ABF stottar
kultur som beskriver arbete och arbetets villkor 1 samverkan med vara fackliga
medlemsorganisationer. Dessutom fortsitter vi utveckla vart arbete med lisfrimjande
verksamhet sisom arbetsplatsbibliotek och Lis f6r mig pappa- verksamhet. Avskaffandet av
det statliga stodet till Kultur I Arbetslivet stéller till med stora problem f6r denna verksambhet.

ABF:s forelasningsverksamhet kring litteratur, kultur och samhillsfragor okar kraftigt. Just nu
utvecklas verksamheten genom ABF Play och ABF Live som sinder foreldsningar och
seminarier over natet och moéjliggdr interaktivitet.

ABF har under de senaste aren stirkt arbetet med att bilda opinion for allas ritt till eget
skapande och kulturupplevelser. ABF ingar ocksa i flera organisationer och nitverk som for
debatt och bildar opinion kring kulturpolitiska fragor — férutom Folkbildningsférbundet och
de olika linsbildningsférbunden dven Amatdrkulturakademin, Ideell kulturallians och
Koalition for kulturdebatt.

Regionalisering av kulturpolitiken

ABFs uppfattning ar att det ar bra att nar de kulturpolitiska besluten fors narmare
medborgarna. Detta kan stirka perspektivet kulturell delaktighet, vilket dr positivt om man vill
att kulturen ska vara till for alla. Samtidigt ser ABF en risk for att kulturpolitiken underordnas
andra politiska mal sdsom regional tillvixt och niringspolitik.

Regionaliseringen kan dock innebira att kulturpolitikens grundliggande resursproblem doljs
genom att man “kokar ny soppa pa samma spik” — inga nya medel tillférs. ABF ser dven en
risk att regionaliseringen kan spd pa den utveckling vi ser dir lokalpolitiker skir ner pa
folkbildningsanslagen och viljer att villkora dem 1 olika projektformer som gor
studieférbunden till kommunala utférare bland andra. D4 ar fri och frivillig folkbildning ett
minne blott.

Volym och kvalitet

Kvalitetsbegreppet inom fri och frivillig folkbildning maste fokusera pa deltagarna sjilva och
deras egna forvintningar och malsittningar med de studiecirklar, kulturprogram och annan
gruppverksamhet de deltar i. Kvalitetsmatt kan vara att alla far delta, ett bra genomfort
arrangemang, goda utvecklingsprocesser, seriositet, kvalitativt kunskapsinnehall och
mojligheter for deltagarna att sjdlva skapa sina egna grundtankar och idéer. Detta arbete sker
bist genom en intern kvalitetssiakring som syftar till en successiv kvalitetshojning genom att
bittre moéta deltagarnas 6nskemal och forvintningar.

For ABF dr det ocksa kvalitet att den verksamhet man genomfor lever upp till de mal som
formulerats 1 idéprogram, riktlinjer och verksamhetsplaner — att man goér det man planerat att
gora. Men om malsittningen dr att 6ka den kulturella delaktigheten f6r dem som idag inte
deltar i kulturlivet i ndgon storre utstrickning, kan en stor volym vara ett kvalitetsmatt 1 sig —



sarskilt om den verksamhet som vaxer riktar sig till grupper som fatt minst inom det formella
utbildningssystemet. Dirfor ar det forenklat att tala om en motsittning mellan volym och
kvalitet.

9. Folkbildning och globalt langsiktig hallbar utveckling
ABFs bildningsarbete férenar lokala vardagsfragor och globala utmaningar.

Arbetarrorelsen, folkrorelserna och folkbildningen tog en gang i tiden kampen f6r demokrati,
minskliga och fackliga rittigheter, och bidrog till att skapa en social och kulturell vilfird i
Sverige. Nu dr uppgiften att skapa band mellan nya och etablerade folkrérelser och likasinnade
demokratiska krafter 1 Europa och 6vriga virlden.

Global solidaritet kommer numera direkt in i var vardag genom ett 6kat nyhetsflode fran allt
fler kallor, inte minst genom nyhetsrapportering pa nitet och direktkontakt med
medborgarjournalister genom sociala medier. Direktrapporteringen fran omvalvningarna i
Nordafrika dr exempel pa den nya utvecklingen.

Folkbildningens organisationer kan verka for att kanalisera medborgares nyvickta
engagemang, stotta nya solidaritetsrorelser att organisera sig och erbjuda studier for att
analysera den nya utvecklingen.

De stora globala hallbarhetsfragorna kommer allt nirmare. ABF bedémer att intresset f6r
studier for saval smaskaliga hallbara lokala 16sningar som stora globala frigor kommer att 6ka
alltmer. Studieférbunden maste darfér ha mojlighet att ge kunskap 1 allt fran att bygga sin egen
solenergil6sning till hur man engagerar sig 1 en global solidaritetsfraga.

ABF ser ocksa att intresset for att bli en hallbar organisation 6kar bland vara
medlemsorganisationer.

ABF ingir i folkbildningsprojekt i utvecklingslinder och vill fortsitta att vara en aktor bade i
svenskt utvecklingsarbete, bade lokalt och internationellt.

10. Folkbildning och folkhélsa
ABF arbetar for en god livsmilj6, en bittre folkhalsa och ett utvecklande arbetsliv.

Att ga 1 studiecirkel skapar i sig ett socialt sammanhang som ger bade gruppen och individen
okade mojligheter till ett battre liv. ABF menar att detta ar folkbildningens viktigaste bidrag till
folkhilsan.

Minniskor med kortare utbildning och med arbetaryrken 16per betydligt storre risk att drabbas
av sjukdom an andra grupper. Dessutom ir skillnaderna 1 hilsa mellan kén och olika etniska

grupper patagliga.

En viktig del i folkhilsoarbetet ar att forbittra de arbetsmiljber som gér minniskor sjuka. ABF
utbildar fackliga medlemmar och fértroendevalda 1 arbetsmiljofragor, vilket ger manniskor
verktyg for att kunna forbattra sina maojligheter till ett hilsosamt liv. Genom att pa detta sitt
starka vara fackliga medlemsorganisationer férhindrar vi att arbetslivet utvecklas i en
hilsoskadlig riktning.

Minga lontagare vittnar om att deras kunskaper och kompetenser sillan tas tillvara. Det édr en
torklaring till 6kade skillnader i folkhilsa och livskvalitet mellan dem med lingre och med



kortare utbildning. Nyckeln till en god psykosocial arbetsmiljé ar inflytande 6ver den egna
arbetssituationen. Med en forindrad och lirande arbetsorganisation kan de kunskaper som
vixer ur arbetet forvaltas och utvecklas.

En god folkhilsa handlar inte heller bara om att forlinga livet. Det handlar lika mycket om att
forbittra livskvaliteten for alla, exempelvis f6r dem som lever med kronisk sjukdom. ABF
arbetar med hilsopedagogik tillsammans med vara medlems- och samarbetsorganisationer.

Ohilsa beror ocksa pa livsstilsfaktorer saisom konsumtion av alkohol, tobak, dilig kost och f6r
lite motion. Dir kan folkbildning inom halsopedagogik spela en viktig roll.

11. Folkbildningen och framtidens larande

ABF ska vara en pedagogisk och lirande organisation som praglas av en levande
kommunikation och ett reflekterande arbetssitt som gor att savil individer och grupper som
hela organisationen lar sig.

Remissunderlaget signalerar en vilja att folkbildningens organisationer gemensamt ska
bestimma sig for vad som ska vara folkbildningens pedagogiska sirart i framtiden. Det menar
ABF ir fel vig att ga.

ABF anser att forsok att styra utvecklingen och att strémlinjeforma pedagogiken riskerar att
motverka sitt syfte att stirka folkbildningen. Det viktiga dr att alla folkbildningens
organisationer har méjlighet att hitta de pedagogiska metoder och tekniska 16sningar som
passar den egna verksamheten och de egna deltagarna bast.

De digitala kommunikationsmedlen tar inte bort behovet av samtal, reflektion och personliga
moten. Allt som kravs for att folkbildningen ska sta vil rustad i framtiden ar lyhordhet f6r hur
medlemmar och deltagare sjilva 6nskar organisera den verksamhet de vill delta 1.

Ny teknik skapar dock nya mojligheter att na fler, och att férnya de pedagogiska
arbetsformerna inom folkbildningen. Det handlar om att anvinda ny teknik for att géra
studierna tillgéngliga f6r fler, men ocksa om att organisera studier dar deltagarna lir sig
anvinda ny teknik for att sjilva delta i samhillsdebatten.

Samtidigt som den digitala tekniken erbjuder nya méjligheter for folkbildningen dr det viktigt
att komma ihag att alla méinniskor inte har samma tillgang till den nya tekniken. Stora grupper
star utanfor, och det behévs ett digitalt kunskapslyft.

12. Folkbildning i utbildningssamhallet
ABF arbetar for ett rittvist kunskapssambhille och ett arbetsliv som férenar bildning och
utbildning med en lirande vardag.

En av folkbildningens viktigaste uppgifter i utbildningssambhillet dr att sdnka trésklarna till
nista utbildningssteg. Folkbildningens aktorer dr erkint bra pa att na individer som det
formella utbildningssystemet har svart att na och inkludera. Den f6rméagan kommer genom
folkbildningens fria och frivilliga verksamhet. Vir pedagogiska modell, som drar sin niring
fran det fria och frivilliga, ger oss ocksa forutsittningar att framgangsrikt ta oss an verksamhet
inom det formella utbildningssystemet.

Trots talet om ett utbildningssamhille finns det en tendens mot utbildningsransonering som
kommer att fa foljder for stora ungdomsgrupper i framtiden. Neddragningarna inom den



kommunala vuxenutbildningen stinger dorrar f6r manniskor. Férkortningen av de
yrkesinriktade gymnasieprogrammen innebir att de inte lingre ger allméin behorighet till
hégskola. Fler behover alltsa komplettera sin gymnasieutbildning for att kunna ldsa vidare i
framtiden. Dirfor kriver ABEF 100 000 nya utbildningsplatser inom vuxenutbildningen.

Allt farre bereds plats pa hogskolan, och utbildningsvalen i tonaren blir mer avgorande for
vilka yrkesval som blir méjliga for individen. Foér de som tar sig vidare till hogre utbildning blir
aterbetalningskraven f6r studiemedel tuffare.

Nir allt fler knackar pa dorren till hogre utbildning utan att fa komma in férdndras kraven pa
folkbildningen. Fler kommer att vilja fa ta del av den kunskap som finns pa universitet och
hégskolor, och behovet av ett bra samarbete mellan folkbildning och hégre utbildning vixer.
Hir finns ocksa stora vinster att gora i att stiarka kontakterna mellan folkbildningen och det
formella utbildningsvisendet.

ABF menar att folkbildningens organisering pa den internationella nivan bor virna om de
enskilda folkbildningsorganisationernas sarart. ABF bedriver atskilliga samarbetsprojekt kring
fragor som fattigdomsbekimpning, arbetslivets villkor, pedagogisk utveckling och
kunskapsutbyte kring vuxenutbildning tillsammans med vara europeiska systerorganisationer
inom ramen fér SOLIDAR.

Med vinlig hilsning
ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND
Forbundsexpeditionen

Annika Nilsson
Forbundssekreterare



