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Synpunkter pa BFNs forslag till allmant rad och vagledning om
Berakning av medelantalet anstallda samt upplysningar om anstallda
och ledningen

Folkbildningsférbundet har getts tillfille att limna synpunkter pa rubricerat utkast till
uttalande.

Konsekvensanalysen

Vi vill inledningsvis kommentera det som BEN séger i sin konsekvensanalys enligt
forordningen om sirskild konsekvensanalys av reglers effekter for sma foretags villkor.
Samtidigt vill forbundet peka pa att det dr viktigt att séidana konsekvensanalyser ocksa tar
hinsyn till och innefattar smd ideella féreningar.

Folkbildningsférbundet instimmer helt i BENs bedémning att de regler som behandlas i det
allmdnna radet stéller stora krav pa foretagen (inklusive de ideella organisationerna). Vi delar
BFNs bedomning att tidsatgdng och kostnader kan antas bli betydande samt att reglerna
generellt sett stiller proportionerligt storre krav pa ett litet foretag/ideell organisation.
Samtidigt noterar vi att BFN gor en mer serios och realistisk bedomning av de svarigheter for
foretagen som de nya reglerna kan medfora dn den relativt nyligen presenterade statliga
utredningen "Mervirdesskatt i ett EG-rittslig perspektiv” gjorde betréffande sina forslag om
andrade momsregler. Den senare hinvisade till att det finns moderna bokforingsprogram och
menade dirmed att svirigheterna for de ideella foreningarna med dndrade regler inte skulle bli
mirkbara. Detta visade pa en bristande insikt om de ideella féreningarnas arbetsvillkor och
forutsittningar.

Folkbildningsférbundet foretrader de statsbidragsberittigade studieforbunden vars
verksamhet bedrivs i ca 460 lokala avdelningar. Bl a har kraftigt minskade kommunala bidrag
nodvindiggjort en kraftig strukturomvandling och ytterligare ”bantning” av de administrativa
kostnaderna. Ett stort antal médnniskor - ideellt arbetande och anstillda - engageras i
studieférbundens verksamhet. Antalet cirkelledare, av vilka drygt hilften arbetar ideellt utan
16n frén studieforbunden, uppgir till ca 150 000 st. Detta samt den omfattning som
verksamheten har (den ndr drligen mer dn 2 miljoner deltagare) stéller mycket stora krav pd
administrationen. De nya redovisningsreglerna som det allmédnna radet berér kommer att
medfora ytterligare stora administrativa pélagor.
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Pa grund av det stora antalet cirkelledare som engageras i verksamheten kan sannolikt nédstan
ingen av studieforbundens alla lokalavdelningar i “bokforingsteknisk mening” betraktas som
“litet foretag” (dvs de har sammantaget fler 4n tio anstillda).

Folkbildningsférbundet menar att det ur studieforbundens perspektiv saknas rimliga
proportioner mellan de aktuella reglernas komplexitet och omfattning och det
informationsvirde upplysningarna har. Vir bedomning dr ocksa att reglerna om redovisning
av medelantalet anstdlld mm kommer att uppfattas som komplicerade och didrmed svara att
tillimpa.

Nedan foljer synpunkter pa BENs forslag i ndgra olika delar:

Definitioner och begrepp

Begreppet ”befattningshavare” dterkommer i manga avsnitt i forslaget (och i lagtexten).
Forbundet befarar att begreppet kommer att vara svart att tolka dd det av ménga férknippas
med en anstillning. Det dr beklagligt att man inte kunnat utforma bestimmelser dér det
racker att anvianda begreppen "anstélld” respektive “uppdragstagare”. Nu kriavs mycket av
ldsaren for att forstd vad skrivningarna innebdr.

Vidare anvinds det i forslaget pd flera stillen begreppet ”ideellt anstillda” vilket vi bedomer
som olyckligt. Troligen avses anstillda som for sina insatser fir en lag ersdttning och vars
anstéllning avser fa timmar. Vi bedomer att en dtskillnad istéllet bor goras pa

anstillda,

ideellt arbetande (bl a ingen 16n och inget anstillningsforhéllande)

och anstillda som fir en mindre erséttning for sina insatser.

Berikning av medelantalet anstillda

For studieforbundens del dr en redovisning omréknat till heltidstjanster en information som
inte kidnns meningsfull. Av de totalt ca 150 000 cirkelledarna 4r det firre dn 1 000 personer
som ir tillsvidareanstéllda. An firre arbetar heltid. Den 6vervigande delen av cirkelledarna
som dr att betrakta som anstéllda arbetar ett litet antal timmar i veckan och under en del av
aret. De omrékningar till heltidstjanster som nu krdvs enligt lagstiftningen innebér ett avsevart
merarbete for en information som forefaller foga relevant i "branschen”.

Eftersom uppgiften enligt nuvarande lagregler ska redovisas bor det for studieférbundens del
vara godtagbart att bestimma arsarbetstiden till 1920 vid omrékning av cirkelledartjanster.

Upplysningar om loner och andra erséttningar samt sociala kostnader, inkl
pensionskostnader (sid 6)

Pkt 13
Fortydliga att hédr ingdr ocksé pensionskostnader enligt kollektivavtal.

Ideella féreningar och trossamfund (sid 10)

Tredje stycket
Innehéller nagot sprékligt fel. Bor formuleras om.

Metod for att berdakna medelantalet anstéllda

Sid 15, sista stycket.

”Betalningen kan namligen betraktas som kompensation f6r redan utfort arbete eller framtida
arbete.” Fortydligandet avser ocksé som vi last det tid dé sjuklon utgetts vilket gor
fortydligandet tveksamt.

Ideella foreningar och registrerade trossamfund
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Sid 28, sista stycket.
Ideella foreningar och ... bor ... kunna ...

»

Andras till ”Ideella foreningar och --- kan...”

For
FOLKBILDNINGSFORBUNDET
Studieforbundens intresseorganisation

Ann-Mari Lindgren
Adm chef
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