Det finns risk for utslagning

Forslagen i den lonebidragsutredning som har presenterats riskerar att sld ut personer med
funktionshinder fran arbetsmarknaden. Under védren ska regeringen ta stéllning till forslagen
som innebdr att den tid som lonebidrag kan utbetalas begransas till fyra dr, sdnkt bidragsniva
for allmannyttiga organisationer frdn 90 till 80 procent samt bibehéllande av det 13 &r gamla
bidragstaket pd 13 700 kronor per manad.

Studieforbunden och andra ideella organisationer ér stora och viktiga arbetsgivare for
personer med funktionshinder och behov av sérskilt stod. Nar lonebidragsreglerna skirptes
1995 steg antalet varsel och uppséigningar i allmannyttiga organisationer kraftigt. Man hade
begransade mojligheter att klara de 6kade kostnaderna. Om de nuvarande utredningsforslagen
gdr igenom befarar Folkbildningsforbundet en likartad situation. Troligt dr att ménga
lonebidragsanstillda hamnar i en spiral av 1onebidragsanstéllning, uppsiagning, arbetsloshet,
ny lonebidragsanstillning eller arbetsloshet och sjukskrivning.

Idag dr endast drygt hilften av de med nedsatt arbetsformdga sysselsatta, jamfort med tva
tredjedelar av befolkningen i stort. Det 6vergripande malet med lonebidragsanstillningar &r
overgdng till osubventionerat arbete, men mindre dn 3 procent per ar av de
lonebidragsanstillda gar over till osubventionerade anstéllningar. Att férsimra
lonebidragsvillkoren i ett lage nér arbetslosheten ir relativt hog och arbetslivets krav omvittnat
blir allt skoningslsare maste ur ett manskligt och samhillsekonomiskt perspektiv vara dalig
hushallning med resurser.

Studieforbundens och 6vriga ideella organisationers ekonomiska majlighet att skapa nya jobb
nir 1onebidraget upphor ar ytterst begransade. Foljden blir ett allvarligt avbrack for den ideella
sektorn, att arbetstillfillen for personer med nedsatt arbetsformdga forsvinner och kunskap
gdr forlorad. Dessutom hamnar en redan utsatt grupp i en dnnu svdrare personlig situation.

Folkbildningsférbundet menar att en anstédllning med subvention dr ett battre alternativ én
arbetsloshet eller sjukskrivning bade ur ett samhallsekonomiskt perspektiv och for den
enskilde individen och arbetsgivaren. Darfor bor 16nebidrag kunna ges for en betydligt langre
period én fyra dr. Dessutom bor bidragsnivédn for allmédnnyttiga organisationer fortsatt vara 90
procent. Hir finns ménga lonebidragsanstillda med svédra funktionshinder och de
allminnyttiga organisationerna har ofta storre mojligheter an andra arbetsgivare att sarskilt
utforma och anpassa arbetsuppgifterna for personer med nedsatt arbetsformaga.

Att taket i lonebidraget ligger kvar pa 1991 drs niva innebdr att personer med funktionshinder
och behov av sirskilt stod blir utestingda frén en lang rad arbeten med hogre 1onenivaer.
Folkbildningsférbundet uppmanar arbetslivsminister Hans Karlsson att verka for att
underlitta for arbetsgivare att anstilla personer med nedsatt arbetsforméga, inte forsvara. En
anstillning skapar trygghet, ger breda sociala kontaktytor och mojlighet till en personlig
utveckling. Virdefulla uppgifter utfors i studieférbunden och andra ideella organisationer
genom anstéllda med lonebidrag. Detta har gynnat enskilda méanniskor, folkbildningen och
ddrmed samhiillet i sin helhet.
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