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Collaborative café = caféemetodik
— en samtalsmetod som bygger pa nagra viktiga grundstenar:

1. Ett samtal mellan méanniskor som har intresse att diskutera ett visst &mne och som

darigenom &r beredda att dela med sig av sina kunskaper och erfarenheter for att

formulera goda forslag.

Ett antal definierade fragor, som véagleder samtalet.

3. Samtalet sker fokuserat runt de fragestallningar som finns pa er caféduk. Pa denna
”duk” ska samtalsgruppens viktigaste formuleringar skrivas ned.

4. Ett oppet och demokratiskt samtal — dar man ser till att alla far komma till tals och dar
respekt préaglar olika synpunkter

5. Ett gemensamt uppdrag, som handlar om att tillvarata gruppens samlade kunskaper
och erfarenheter for att na fram till de basta méjliga synpunkterna eller strategierna.
De bésta — &r i detta fall de som accepteras av samtalsmedlemmarna runt bordet.

6. Uppdraget ar:

a. att ge sa konkreta och tydliga svar som méjligt pa de fragor som ni arbetar med
runt bordet.

b. Skriva ned "opinonsyttringar” pa de "temablad i storlek A3 som finns pa varje
bord. Dessa opinionyttringar ska sedan samtliga fa rosta pa — och de ska dven
foras med till diskussionerna i de lander indelade WorkShops som genomfors
pa fredagen... Svaren fran dessa workshops ska sammanfattas i ett- tva
sammanfattas i 1 & 2 budskap, som vidareférmedlas till NMR och Nordiska
Radet i form av digitalt vykort

N

Nagra bra metoder for samtalet;
”Rundor”
e LAt varje deltagare fundera en stund sjalv forst, 6ver respektive fragestallning. Gor
egna anteckningar om det behdvs.
e Ga sedan runt bordet och lat varje deltagare fa en begransad tid att formulera sin
synpunkt pa fragan som ar formulerad.

o Talai JAG-form. Referera inte i forsta hand till ndgon annan... Undvik
formuleringar som "mitt studieforbund tycker”, "vart politiska parti anser”,
“manga manniskor har asikten att”...

o0 Kommentera inte under rundan, vardera inte varandras synpunkter under den
inledande rundan. Lyssna uppmarksamt — aktivt pa varandra.

e Efter den inledande “rundan”, kan ni Oppna samtalet och fora ett fritt samtal under en
lamplig tid. Eller gora en ny runda dar ni fa utveckla era tankar och denna gang
hanvisa till ndgon annans uttalande runt bordet.

”Fokus pa caféduken”

Det &r viktigt att deltagarna anvander bordsduken som “spelplan” for det samtal som fors. Det
ar inte lampligt att ha andra egna anteckningsmaterial, eftersom det tar fokus fran det
gemensamma samtalet och den gemensamma uppgiften.

Fundera noga ocksa igenom vilka fragor ni vill diskutera och anvand ganska korta, tydliga
formuleringar pa “cafédukarna” 3-6 fragor kan vara lagom, beroende pa hur lang tid man har
till forfogande och hur djupt man vill att diskussionen ska ga.
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Ordfordelare

I varje grupp finns en ordférdelare, vars uppgift ar att set till att alla far ssmma majlighet att
komma till tals. Det innebér att ge tillfalle att vélja att tala till den som &r tyst, och sétta mild
munkavle pa den som inte kan vara tyst och lyssna...

Antecknare "Notarie”

Den som sitter narmast den fraga som star formulerad pa duken, &r den som antecknar vad
gruppen sager i fragan. Under detta har "notarien” uppgift att stdmma av med deltagarna om
nagot av det som sags i diskussionerna ar viktigt nog att skriva ned pa "caféduken”, som
minnesanteckningar.

Tankar i arbetet

Det som ségs — ar det som ska ségas. Det som inte uttalas ar inte vért att fundera over.

Det som sker — sker i ert samtal. Det som inte sker, behdvdes inte.

Det som skrivs — ar det som ni ville skriva. Det ni inte ville skriva, slapp ni.

Det som hénder, hander.

Olikhet — olika synpunkter ar en tillgang. Att inte bli 6verens &r ocksa ett svar pa fragorna.

Processledare

Den som &r processledare for tema-caféerna har till uppgift att se till att samtalet 16per i
demokratisk ordning. Med hjélp av att ga runt och lyssna och genom att problematisera
fragorna kan processledaren hjalpa till samtal som avstannat.

Genom att stélla fragor da och da — eller genom att initiera avbrott — "rérelsedvningar”, samtal
i plenum en kort stund och aterkoppling till alla deltagare om hur arbetet gar vid de olika
borden, haller man processen levande.

Vill ni ha hjalp med processledning eller med rad i samband med planering och
genomforande av cafémetodiken “collaborative café” ar ni valkomna att kontakta mig;

Lycka till!

Peter Wiborn
Verksamhetsutvecklare SV
peter@sv.se



