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AVTAL OM ALLMANNA
ANSTALLNINGSVILLKOR

Mellan & ena sidan Folkbildningsforbundet och & andra sidan
Lararnas Samverkansrad, Teaterforbundet och Handelsanstélldas
forbund, tréffas foljande rekommendation om avtal mellan
studieférbundens respektive lokala avdelningar och ovanndmnda
fackforbund. Avtalet avldser hittills gallande avtal mellan parterna.
Studieférbundsavdelning, som inte vill godké&nna detta avtal, ska
inom tva manader efter det att foreliggande avtal slutits anméla detta
till Folkbildningsforbundet och de arbetstagarorganisationer som
undertecknar avtalet. For nytillkommande studieférbundsavdelning
ager avtalet giltighet sa snart avdelningen i sarskild ordning
godkant rekommendationen.

Undantag:

Avtalet géller inte for verksamhet som anordnas inom till
studieférbunden anslutna organisationer eller grupper som
studieférbunden samarbetar med. Dessa verksamheter ska vanda
sig direkt till organisationernas/gruppernas medlemmar och ledaren
ska vara medlem i till studieférbundet ansluten/samarbetande
organisation/grupp.

Inledning — om verksamheten

Syftet med statens anslag till studieférbundens folkbildningsverk-
samhet anges i folkbildningsférordningen. Enligt denna ska studie-
cirkelverksamheten med gemensamma, planmaéssigt bedrivna
studier utgdra basen i verksamheten. | folkbildningspropositionen
1990/91 betonas att folkbildningen i all enkelhet handlar om folkets
fria kunskapssokande™. "Folkbildningsverksamheten ska vara fri
och frivillig, obunden av stat och marknad, skild fran samhéllets
laroplansstyrda utbildning och arbetsgivarnas produktionsanpassade
personal-utbildning. Den skall vara ett forum dar deltagarna sjalva
véljer amne och arbetsformer och dér de egna erfarenheterna

och behoven styr studierna.”

Den allt 6vervégande delen av studieférbundens studiecirkelverksamhet
sker darmed pa deltagarnas fritid, d.v.s. efter "traditionell kontorstid”.

I folkbildningspropositionen betonas ocksa cirkelledarens roll for
folkbildningsverksamheten: ”Manga amnen eller amnesomraden
kraver att det finns cirkelledare med goda kunskaper inom omradet.
Ledaren har darutdver en viktig uppgift i att verka for att folkbild-
ningens allmanna mal kommer till uttryck i studiecirkelarbetet.”

Medlemsorganisationsverksamhet

I folkbildningspropositionen betonas ocksa studieférbundens
betydelse som utbildnings-/bildningsresurs for folkrorelserna. En
mycket stor del av studiecirkelarbetet sker dérfor i samverkan med
alla de folkrorelser som ar medlemsorganisationer i studieférbunden
(ca 260 medlemsorganisationer och 80-talet samverkande organisa-
tioner). Mer an hélften av cirkelledarna engageras i denna verksamhet
och arbetar ideellt d.v.s. utan lon/arvode och har inte heller nagot
anstallningsforhallande.

Verksamhet som vander sig till allménheten

Ovriga cirkelledare engageras i den cirkel- och kursverksamhet
som vénder sig till allménheten. Liksom medlemsorganisationsverk-
samheten sker den till dvervagande del pa deltagarnas fritid. Den
vanligaste forlaggningen av en studiecirkel ar en studietid om

tva — tre timmar per vecka i 6 — 12 veckor. Detta innebdr att en
studieforbundsavdelnings samlade studiecirkelverksamhet vanligen
forlaggs till ett par — tre timmar per kvall under fyra dagar per
vecka (i regel ej fredagar) - d.v.s. under den tid da deltagarna har
mojlighet och ar beredda att komma till studiecirklar. En mindre del
av verksamheten kan forlaggas till dagtid som t.ex. den som sker pa
vardinstitutioner. Denna dagtidforlagda verksamhet sker dock

i begransad omfattning.

Vissa delar av aret ar ocksa intresset for studiecirkelverksamhet
mindre vilket innebér att under ca. en manad runt jul/nyar och under
perioden mitten av maj — bdrjan av september forekommer mycket lite



studiecirkelverksamhet. Cirkelledarnas arbetsar omfattar darfor i regel
hdgst 40 veckors arbete.

Cirkel- och kursverksamheten representerar en stor &amnesméssig
bredd. Den omfattar arligen ca 180 olika &amnen. Har aterfinns olika
estetiska amnen, sprakcirklar, samhallsorienterade &mnen, ekonomi,
medicin och hélsa m.fl. Det finns ett antal tillsvidareanstéllda
cirkelledare for vilka cirkelledarskapet ar det huvudsakliga
forvérvsarbetet.

Uppdragsverksamhet och gymnasiefriskolor

Utover den ovan beskrivna verksamheten arbetar studieforbunden

i varierande omfattning med vissa uppdragsutbildningar, som ar
begrénsade i tiden. Det kan t.ex. gélla svenskundervisning for
invandrare pa uppdrag av Migrationsverket, verksamhet for arbetslésa
i samverkan med Arbetsférmedlingen m.m. Sammantaget utgdr denna
del endast lite drygt tio procent av verksamheten. Variationen mellan
avdelningarna &r stor. Ett litet antal studieférbundsavdelningar ar
ocksa huvudman for gymnasiefriskolor.

Villkoren for den statsanslagsberattigade folkbildningsverksamheten,
den tidsmassiga forlaggningen av verksamheten till nagra fa timmar
per vardagskvall och den &mnesmassiga bredden utgor den grund
som detta avtal bygger pa. For ledare/larare verksamma i uppdrags-
eller gymnasiefriskoleverksamhet ar vissa anstéallningsvillkor som
arbetstider m.m. reglerade i sarbestammelsen i detta avtal.

81 Auvtalets omfattning

Denna paragraf galler ocksa objektsanstallda

Mom 1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet géller for cirkelledare/ldrare anstéllda av studieférbundsavdel-
ning. De sarskilda villkor som galler for ledare/larare i uppdrags- och
gymnasiefriskoleverksamhet regleras i sarbestammelsen i detta avtal.

Anmaérkning

For ledare/larare enligt sarbestdammelsen vars reglerade arbetstid
omfattar mer &n undervisningstimmar, aterfinns regler om arbetstid,
overtid samt berakningsformler for vissa slag av franvaro i bilagan.
Nér bilagan ska tillampas anges under respektive paragraf/moment i
avtalet.

Mom 2 Sarskilda regler for pensionérer

For arbetstagare som kvarstar i tjanst hos arbetsgivaren sedan
vederborande uppnatt den pensionsalder som géller for arbetstagaren
enligt ITP/KTP-planen, géller avtalet med féljande inskrdnkningar:

* 87iden del som avser sjuklon fr.o.m. den 15 kalenderdagen i
sjukperioden galler endast om arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens om det,

«  uppsagningstiden ar en manad eller enligt enskild
overenskommelse,

»  sdrskilda regler om visstidsanstallningar géller, se § 2.

§ 2 Anstéllningsformer och anstallningsbevis

Denna paragraf géller ocksé objektsanstallda

Mom 1 Visstidsanstéallda och tillsvidareanstéllda

1:1 Visstidsanstallda
De tidsbegransade anstallningsformerna i LAS géller med tillagg
enligt nedan:

Mom 1:1:1 Objektsanstallda

Avtal om anstéllning for viss tid far traffas for objektsanstéllda d.v.s.
arbetstagare vars anstallning omfattar mindre an 480 undervisning-
stimmar per arbetsar alternativt mindre dn 44 % av arsarbetstiden for
en heltidsanstélining.

Mom 1:1:2 Pensionarer

Arbetstagare som anstalls efter det att vederborande uppnatt den
pensionsalder som galler enligt ITP/KTP-planen kan anstallas for
viss tid.



Mom 1:1:3 Viss tid/séasong/arbete

Arbetstagare som anstélls for viss tid, viss sdsong eller visst arbete,
om det féranleds av arbetets sérskilda beskaffenhet. Skolungdom och
studerande far anstéllas for viss tid, viss sasong eller visst arbete nar
de har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Mom 1:2 Tillsvidareanstéllda
Ovriga anstallningar géller tills vidare.

Anmarkning:

Parterna konstaterar att vad som sdgs i moment 1 inte forhindrar
arbetsgivare, som sa bedémer lampligt, att tillsvidareanstalla arbets-
tagare som har en tjanstgéring som omfattar mindre an 480 usk/44 %
av en heltidsanstallning.

Mom 2 Tjanst forenad med tjanstgoringsfri tid/tjanst forenad
med semester

Pa grund av verksamhetens karaktar sker anstallning som cirkelledare/
larare i regel pa tjanst forenad med tjanstgoringsfri tid. En cirkel-
ledare/larare kan om sa bedoms lampligt istallet anstéllas pa tjanst
forenad med sedvanlig semester. Betraffande sadana tjanster

regleras vissa arbetstidsfragor, avdragsregler vid franvaro m.m.

i avtalets bilaga 1.

Mom 3 Kombination av tjanster

Arbetstagare kan kombinera tjanst som cirkelledare och tjanst enligt
sarbestammelsen hos samma arbetsgivare. Det avilar da arbets-
givaren sarskilt att samrada med berord cirkelledare vid arbetstidens
forlaggning.

Mom 4 Turordning vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist och turord-
ning vid foretradesratt till ateranstallning

| stallet for vad som foreskrivs i 22 § respektive 25 8 LAS ska turord-
ning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist respektive turordning vid
foretradesratt till ateranstéallning omfatta arbetstagare i den statsan-
slagsberdttigade folkbildningsverksamheten respektive arbetstagare
anstallda enligt sarbestdimmelsen var for sig.

De lokala parterna kan traffa éverenskommelse om annan turordning.

Mom 5 Anstallningsbesked

For arbetstagare med en anstéllningstid om minst en manad ska
arbetsgivaren utfarda anstéallningsbevis 6ver villkoren i anstallningen.
Anstéllningsbeviset ska innehalla uppgifter i enlighet med vad som
anges i LAS § 6c.

For arbetstagare med objektsanstallning kan gélla att msesidigt
anstallningsavtal bekréftas genom dverl&mnande av narvarolista/
motsvarande handling. Narvarolistan/motsvarande handling utgor da
anstallningsbevis och ska innehalla uppgifter enligt LAS § 6c.

Innan anstéllningsbevis utfardas ar arbetstagaren om sa pafordras
skyldig att lamna intyg om sitt halsotillstand. Sadant intyg bekostas
av arbetsgivaren.

§ 3 Allmanna aligganden

Mom 1 Lojalitet, fortroende, diskretion
Detta moment géller ocksa objektsanstallda

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa
Omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Arbetstagaren ska ta
tillvara och frdmja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion
rorande studieférbundsavdelningens angeldgenheter.

Mom 2 Bisysslor

Arbetstagaren far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren. Arbets-
tagaren far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet,

som kan inverka menligt pa vederborandes arbete i tjansten. Om
arbetstagaren avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag, ska han darfor forst samrada med arbetsgivaren.

For en deltidsanstalld &r deltidsanstélining hos en annan arbetsgivare



for att 6ka sysselsattningsgraden inte att rakna som bisyssla. Detta
géller under forutséattning att arbetstagaren hos denna arbetsgivare inte
leder eller har ett avgérande inflytande pa verksamheten.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ratt att inneha statliga, kommunala eller fackliga
fortroendeuppdrag.

84 Arbetstid

Denna paragraf géller ocksa objektsanstéllda

Mom 1 Avtalets omfattning
Detta avtal ersatter arbetstidslagen i dess helhet.

Mom 2 Arbetstid

Mom 2:1 Cirkelledare

For cirkelledare i studiecirkel respektive annan folkbildningsverk-
samhet utgor den reglerade arsarbetstiden 1080 undervisningstimmar
per arbetsar vid heltidsanstallning. Arsarbetstiden 1080 timmar har
faststallts utifran en studietimme om 45 minuter.

Utover den reglerade arbetstiden ingar i ledarens uppgifter
forberedelse- och avslutningsarbete (s.k. fortroendearbetstid).

Inom ramen for anstallningen kan i ledarens arbetsuppgifter inga
ocksa annat arbete. Annat arbete kan avse t.ex. verksamhetsplanering,
utvardering, samrad och administrativa uppgifter som foljer av
avdelningens verksamhet.

I de fall cirkelledare kombinerar mer traditionella ledaruppgifter med
annat arbete av mindre omfattning omraknas en studietimme till 90
minuter, om inte annan lokal dverenskommelse traffas. Detsamma
géller nar ledare/larare utfor annat arbete av tillféllig karaktar. Vid
forandring av i anstallningen ingaende arbetsuppgifter mot en 6kad
differentiering av uppgifterna regleras fragan i enskilda anstéllnings-
avtal och/eller lokala arbetstidsavtal.
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| de fall cirkelledare kombinerar ledaruppgifter med annat arbete av
mindre omfattning ska arbetsgivaren i samrad med berdrd arbetstagare
Overenskomma om ersattningen.

Arbetsaret omfattar tiden 1 september — 31 augusti och den tid som
arbetstagaren &r tjanstgoringsskyldig uppgar till 40 veckor per
arbetsar.

Ovrig tid ar tjanstgéringsfri tid.

Anmarkning:

Det sammanlagda arsarbetstidsuttaget for cirkelledare ska i princip
inte dverstiga arsarbetstidsuttaget for andra arbetstagare i studiefor-
bunden.

For cirkelledare med tjanst forenad med semester
For cirkelledare anstalld pa tjanst forenad med semester géller istallet
for mom 2 ovan arbetstider enligt sarbestammelse § 2 mom 2.

Lokala arbetstidsavtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om lokala arbetstids-
avtal. | dessa kan dverenskommelse tréffas om andra tidsramar &n

de ovan angivna. Overenskommelse kan ocksa traffas om att anstall-
ningen ska avse tjanst med sedvanlig semester. Arbetstiden for sadana
tjanster regleras i bilaga.

Forhandlingar enligt ovan kan endast foras som lokal férhandling.

Mom 2:2 Forlaggning av arbetstiden
Arbetstidens forlaggning for varje enskild cirkelledare faststélls efter
samrad med berord arbetstagare infor varje arbetsar.

Mom 3 Arbetstid for ledare/larare enligt sarbestammelsen

Arbetstiden for ledare/ldrare i uppdragsverksamhet respektive i
gymnasiefriskola regleras i sarbestimmelsen. Regler vid arbete utéver
arbetstagarens ordinarie arbetstidsschema aterfinns i bilaga.

Mom 4 Tillaggstimmar
Utover arbetstid enligt anstéliningsavtalet kan tillaggstimmar

11



forekomma. Arbetstidslagens bestammelser i 8 10 om mertidsarbete
vid deltidsanstallning dger motsvarande tilldmpning vad galler
tillaggstimmar for deltidsanstéllda.

For cirkelledare med semestertjanst géller vid arbete utover

arbetstagarens ordinarie arbetstidschema bestammelser enligt bilagan.

Mom 5 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut sa

att arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem timmar i foljd. Rast
innebér sadant avbrott i den dagliga arbetstiden da arbetstagaren

inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far bytas ut
mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det &r nédvandigt med
hansyn till forhallandena eller sjukdomsfall eller annan handelse som

arbetsgivaren inte kunnat forutse. Maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser
som behovs utdver rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det kan
istallet sarskilda pauser laggas ut. Pauser ingdr i arbetstiden.

Mom 6 Dygnsvila

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanh&ngande timmar per 24
timmarsperiod. De lokala parterna kan tréffa Overenskommelse om
avvikelse fran regeln om dygnsvila.

Mom 7 Veckovila

Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhéangande
ledighet under varje period om sju dagar (veckovila). Veckovilan ska
sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelse fran
regeln om veckovila.
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85 Kompensation for tillaggstimmar

Denna paragraf galler ocksa objektsanstéllda

For ledare/larare enligt sdrbestammelsen galler vid arbete
utover arbetstagarens ordinarie arbetstidschema bestammelser i
sérbestdmmelse.

For cirkelledare med semestertjanst géller vid arbete utéver
arbetstagarens ordinarie arbetstidschema bestammelser enligt bilagan.

Mom 1 Tillaggstimmar
Med tilldggstimmar som medfor ratt till ersattning avses arbete

som arbetstagaren har utfort utdver den for vederborande gallande
ordinarie arsarbetstiden.

Dessutom maste nagon av féljande forutsattningar vara uppfyllda:
— tillaggstimmar har beordrats pa férhand

— tillaggstimmar har godkants i efterhand

Mom 2 Erséattning for tillaggstimmar
Erséttningen for tillaggstimmar inkluderar semesterlon.

Mom 2:1 Erséttning for tillaggstimmar for manadsavlonade
Ersattning for tillaggstimmar utges i form av kontant ersattning med

manadslonen x 12 per timme
arsarbetstiden *

* arsarbetstiden framgar av § 4 respektive av sarbestammelser eller i forekommande
fall i lokala arbetstidsavtal.

Anmarkning:

1. Erséttning for tillaggstimmar utges for sadan tjanstgoéringstid som
inte ryms inom arsarbetstiden.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dverenskomma om att utbetal-

13



ning av eventuell ersattning for tillaggstimmar kan ske mer &n en gang
per ar.

Mom 2:2 Ersattning for tillaggstimmar for objektsanstéllda
Erséttning for tillaggstimmar utges med ordinarie timlon.

§6 LONn

Denna paragraf géller ocksa objektsanstallda

Mom 1 Loneform

Mom 1:1 Timlén

For objektsanstallda vars anstallning omfattar mindre an 270 undervis-
ningstimmar/25 % av en heltidsanstéllning faststaller arbetsgivaren
I6nen, efter lokal forhandling om sadan begérs. Faststalld timlon
inkluderar semesterlon enligt lag.

For objektsanstéllda samt for 6vriga visstidsanstallda arbetstagare
med en sammanhangande anstéllningstid kortare an tre manader utges
timlon for arbetad tid. Timlonen inkluderar semesterlon enligt lag.

Mom 1:2 Manadslon

Lon till Gvriga arbetstagare utges i form av manadslén. Semesterlon/
I6n for tjanstgoringsfri tid utgors av den pa semestertiden/
tjanstgoringsfria tiden belopande aktuella manadslonen.

Mom 2 Léneutbetalning

For objektsanstéllda vars anstallning omfattar mindre &n 270
undervisningstimmar/25 % av en heltidsanstéllning ska I6n utbetalas
nar studiecirkel/motsvarande slutférts mot avlamnande av ifylld
nérvarolista /motsvarande handling. Utbetalning sker vid narmast
ordinarie avloningstillfalle.

For 6vriga arbetstagare ska, om inte annat 6verenskommes, 16n
utbetalas i efterskott den 25:e i manaden efter den da arbetet utforts,
eller om denna dag ar arbetsfri, narmast foregaende arbetsdag.

Lonespecifikation ska utfardas.
14

§ 7  Sjuklon, féraldralon m.m.

Denna paragraf mom 1 - 3:1 och mom 6:2 galler ocksa objektsanstallda

Mom 1 Ratt till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukperiod betalas enligt lagen om sjukldn (SjLL) med tilldgg i mom
2. Sjuklon utges endast for den tid arbetstagaren skulle ha arbetat. Hur
sjukldnen berédknas, anges i mom 3.1 - 3.3.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Vid anstallning kortare tid &n en manad galler ratten till sjuklon fran
arbetsgivaren forst efter det att anstallningen varat 14 dagar i foljd.

Vid beréakning av kvalifikationstiden enligt féregaende stycke ska
tidigare anstéllningar hos samma arbetsgivare medréknas, om tiden
mellan anstéllningarna inte dverstiger fjorton kalenderdagar.

Forutsattningen for ratt till sjuklon fran och med den andra
arbetsdagen ar att anstallningstiden ar langre an en manad.

Mom 2 Sjukanmalan, férsdkran och intyg till arbetsgivaren
Forutsattningar for att erhalla sjuklon ar:

« att arbetstagaren gor sjukanmalan till arbetsgivaren

* att arbetstagaren lamnar en skriftlig forsakran till arbetsgivaren
med uppgifter om nér arbetstagaren varit sjuk, uppgift om i vilken
omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och
under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat

« att arbetstagaren lamnar lakarintyg fr.o.m. den 8:e sjukdagen.
Om arbetsgivaren begér det ska arbetstagaren styrka nedsattning av

arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har
ratt att anvisa lakare.
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Mom 3 Sjuklénens storlek

Da arbetstagaren ar franvarande pa grund av sjukdom/arbetsskada gors
avdrag for franvaron, varefter sjuklon utges enligt foljande:

Mom 3:1 Berakning av sjuklon t.o.m. 14:e kalenderdagen per
sjukperiod for objektsanstallda
For arbetstagare med timlon utges sjuklon for tid som schemalagts.

Vid sjukdom/arbetsskada utges sjuklon enligt foljande:
« Ingen sjuklon forsta franvarodagen (karensdagen)

* 80 % av timlonen den andra franvarodagen och darefter langst t.o.m.
den 14 kalenderdagen av sjukperioden.

Mom 3:2 Berakning av sjukavdrag och sjuklon vid sjukdom/arbetsskada
t.0.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod for dvriga cirkelledare

For ledare/larare enligt sarbestdimmelsen galler vid berékning av
sjukavdrag t.0.m. 14:e kalenderdagen bestammelser i bilagan.

For cirkelledare med semestertjanst géller vid berdkning av sjukavdrag
t.0.m. 14:e kalenderdagen bestammelser enligt bilagan.

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme med

méanadslénen x 12
arsarbetstiden inkl. semestertid *

*Arsarbetstiden inklusive semestertid for heltidsanstalld framréknas pa
foljande sétt:

Arsarbetstiden inkl. semestertid =
arsarbetstiden + genomsnittlig arbetstid/arbetsdag
X antal semesterdagar enligt avtal

Exempel:
Arsarbetstiden for heltidsanstélld cirkelledare beréknas enligt féljande:

AAS = 1080 + (1080 ) x 26 = 1080 + (5,40 X 26) = 1220
200
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*) Arsarbetstiden inklusive semestertid ar for cirkelledare med

1080 timmar =1220
960 timmar =1084
840 timmar =948
600 timmar =678
480 timmar =542

(om tjansten anges i procent t.ex. 60 % ar AAS 60 % x 1220 = 732)

Den sjuklon per timme arbetsgivaren darefter ska betala berdknas
enligt foljande:

Ingen sjuklon for den forsta franvarodagen (karensdagen)
i sjukloneperioden

80 % x sjukavdraget  fr.o.m. den andra franvarodagen och
enligt ovan foljande franvarodagar t.o.m. den 14:e
kalenderdagen i sjukléneperioden

Anmarkning:

1. Om arbetstagarens arbetstid inte schemalagts beréknas tiden for
vilken sjukavdrag och sjuklon ska utges enligt foljande schablon
per dag:

Avrsarbetstiden dividerat med 5
antal veckor under arbetsaret

2. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt
10 karensdagar utges sjuklon for den forsta dagen i varje
kommande sjukperiod enligt samma procentsats som for dag 2-14.

3. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortséttning pa den
tidigare sjukperioden.

Mom 3:3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
Detta moment samt mom 4 - 6:4 och 6:6 - 11 gdller inte objektsanstéllda

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen och framat vid varje sjuktillfalle gors
avdrag per kalenderdag enligt féljande:
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For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag med

100 % x ménadslénen x 12
365

Dérefter utges sjuklon for varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt
son- och helgdagar) med

10 % x manadslonen x 12
365

Moment 3:4 Sjukldnetidens langd

Om arbetstagaren enligt bestammelserna i detta avtal har rétt till sjuk-

16n fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren

utge sadan

- for arbetstagare med tillsvidareanstélining och for arbetstagare med
tidsbegransad anstéllning (dock inte objektsanstallda) som haft en
sammanhangande anstéllningstid hos arbetsgivaren under minst 6
manader, t.0.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden

- for 6vriga arbetstagare (dock inte objektsanstéllda) t.o.m. den 45:e
kalenderdagen i sjukperioden.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (aven
karensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Undantag 1

Om arbetstagaren under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller
flera tillfallen &r ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar

for arbetstagare med tillsvidareanstallning och for arbetstagare med
en sammanhé&ngande anstéllningstid hos arbetsgivaren om minst 6
manader. For dvriga arbetstagare (dock inte objektsanstallda) &r denna
ratt begransad till 45 dagar. Om arbetstagaren darfor under de senaste
12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt
sjuklon fran arbetsgivaren ska antalet sjuklénedagar dras fran 105
respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for
den aktuella sjukperioden.
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Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod. Rétten till sjuklon enligt
lag under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas inte av
denna begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP/KTP-planen borjar utges till arbetstagaren
upphor ratten till sjuklon.

Mom 4 Sjukdom under semester

Da sjukdom forhindrat uttag av semesterledighet utbetalas semesterlon
senast manaden efter semesteraret slut.

Vid sjukdom under semester ska arbetstagaren till arbetsgivaren lamna
lakarintyg fr.o.m. forsta sjukdagen for att erhalla sjuklon.

Mom 5 Vissa samordningsregler

Mom 5:1

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for
sjukpenning och detta sker under tid da vederborande har ratt till sjuk-
I6n, ska sjuklonen fran arbetsgivaren inte beraknas enligt mom 3 utan
i stallet utgora skillnaden mellan 85 % av manadslénen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 7,5 basbelopp foreligger inte for
tid da sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsékring utges eller
for tid da rehabiliteringspenning utges.

Mom 5:2

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP/KTP
eller trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren
har betalat premien for denna forsékring ska sjuklénen minskas med
erséttningen.

Mom 5:3

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den
allménna forsakringen, arbetsskadeforsékringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, skall sjuklénen minskas med ersattningen.
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Mom 6 Inskrénkning i ratten till sjuklon

Mom 6:1
Om arbetstagarens sjukférmaner har nedsatts enligt lagen om allmén
forsakring ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 6:2
Detta moment géller ocksé objektsanstallda

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och erséttning inte ska utges enligt trygghetsférsakring vid arbetsskada
(TFA) ska arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den
utstrackning - arbetstagaren inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 6:3

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren
utge sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
han sarskilt atagit sig detta.

Mom 6:4
Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden

- om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsfor-
maner enligt lagen om allman forsakring

Anmarkningar:

1. Betraffande inskrankningar i ratten till sjuklon pa grund av sjukpen-
sion — se mom 3:4 undantag 2.

2. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa sam-
ordningsregler — se mom 5.

Mom 7 Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner
som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med
motsvarande formaner enligt lagen om allméan forsakring och lagen
om arbetsskadeforsakring.
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Mom 8 Ledighet med smittbararpenning

Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
Overforing av smitta och ratt foreligger till smittb&rarpenning gors
avdrag med 100 % av lénen enligt 87 mom 3:2.

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gérs avdrag och beréknas 16n enligt §
7 mom 3:3.

Mom 9 Foraldralon

En arbetstagare har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om
arbetstagaren ar foraldraledig med rétt till foraldrapenning over
garantinivan eller uppbar havandeskapspenning (vid havandeskap,
barns fodelse, vard av nyfétt barn, mottagande av fosterbarn eller
adoptivbarn).

En forutsattning for ratt till foraldralon &r att arbetstagaren varit
sammanhéngande tillsvidareanstalld hos arbetsgivaren under minst
180 dagar.

Den foraldralon som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren
berdknas genom att avdrag gors for varje kalenderdag under franvaron
enligt foljande:

90 % x manadslénen x 12
365

Foraldralon betalas maximalt for 180 kalenderdagar.

Mom 10 Loneavdrag vid ledighet da ratt till foraldralon inte
foreligger

Om en arbetstagare vid foraldraledighet inte har ratt till foraldralon
enligt mom 9 gors loneavdrag for varje kalenderdag av franvaron med
manadslénen x 12

365
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Mom 11 Léneavdrag vid ledighet med tillfallig féraldrapenning

For ledare/larare enligt sdrbestdmmelsen géller berékning av
I6neavdrag enligt bestammelser i bilagan.

For cirkelledare med semestertjénst géller berékning av I6neavdrag
enligt bestammelser i bilagan.

Vid ledighet da tillfallig foraldrapenning utges beraknas loneavdrag
for varje timme arbetstagaren ar franvarande med:

méanadslénen x 12
arsarbetstid inkl. semestertid *

* Arsarbetstiden inklusive semestertid for heltidsanstélld framraknas
pa foljande satt:

Arsarbetstiden inkl. semestertid =
arsarbetstiden + genomsnittlig arbetstid/arbetsdag x antal
semesterdagar enligt avtal

Exempel:
pa berakning av arsarbetstid inkl. semestertid se under § 7 mom 3:2.

8§88 Semester

Mom 1 Semesterns langd och férlaggning

Om inte annat individuellt 6verenskommes utgar semester enligt lag
med nedan angivna tillagg.

Semesterns langd &r 26 dagar.

Semesterledighet utgar under intjanandearet som sammanfaller med
semesteraret. Arbetsaret raknas som intjanandear och semesterar och
som definieras enligt 8 4 mom 2:1 till tiden 1 september — 31 augusti
om inte annat lokalt éverenskommits

Semester inréknas i den tjanstgoringsfria tiden. Semestern anses
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forlagd till tjanstgoringsfri tid under sommaren, raknat fran forsta
vardagen av densamma.

Lokal éverenskommelse kan tréffas om annan forlaggning av
semestern.

Cirkelledare anstélld med tjanstgdringsfri tid har inte ratt att spara
semesterdagar.

Mom 1:1 Tjanst med semester

Arbetsgivare och arbetstagare kan éverenskomma att tjansten ska avse
en anstéallning med sedvanlig semester. | sadant fall ar semesterns
langd 26 dagar. | 6vrigt utgar semester enligt lag eller efter lokal
Overenskommelse.

Anmarkning

For cirkelledare som anstalls pa tjanst forenad med semester aterfinns
regler om overtid samt berakningsformler for vissa slag av franvaro i
bilagan. Nar detta &r aktuellt anges under respektive paragraf/moment
i avtalet.

Mom 2 Semesterlon, semesterersattning m.m.
Moment 2:1 géller ocksé objektsanstallda

Mom 2:1

For anstallda pa objekt med en anstallning om kortare &n tre manader
samt for anstallda med timl6n ingar semesterlon enligt lag i den
avtalade l6nen.

Ovriga anstallningar for viss tid som varar kortare tid en 3 méanader
berattigar inte till semesterledighet eller ferier utan avléses enbart med
semesterersattning beraknad enligt semesterlagen.

Mom 2:2 L6én under semester for évriga ledare/larare

Tillsvidareanstallda samt visstidsanstallda med en sammanhéng-
ande anstallningstid om minst 3 manader eller mer (dock €j
objektsanstéllda).
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Lon under semester ar aktuell manadslén. Dérutover utges
semestertillagg.

Fran och med den 1 september 2010 ar semestertillagget 0,4 % av
manadslénen per betald semesterdag.

Fran och med den 1 september 2011 &r semestertillagget 0,8 % av
manadslénen per betald semesterdag.

Semestertilldgget utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillféllet
ndarmast efter semestern.

Mom 2:3 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad
an da semestern tas ut ska manadslénen vid semestern proportioneras
med héansyn till detta. Detta géller &ven vid uttag av sparad semester.

Mom 2:4 Outtagen semester

Arbetstagare som pa grund av semesterlonegrundande franvaro inte
kunnat ta ut semesterledighet enligt semesterlagen/avtalet under
tjanstgoringsfri tid under sommaren — och gjort framstallning utan
dréjsmal harom erhaller semesterersattning (inkl. semstertillagg) efter
semesteraret slut. Semestererséttningen som ska utges per semesterdag
beraknas pa foljande satt:

Fran och med 1 sept 2010 Manadslonen x 12 x 1,52
365

Fran och med 1 sept 2011 Manadslénen x 12 x 1,64
365

89 Lon for tjanstgoringsfri tid

Mom 1 Definitioner

For arbetstagare med tjanstgoringsfri tid viss del av aret galler
foljande:

Tjanstgoringsfri tid ar tid da arbetstagaren inte &r tjanstgoringsskyldig.
L6n for tjanstgoringsfri tid ar den 16n som arbetstagaren har rétt till
under den tjanstgdringsfria tiden.
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Mom 2 Lon for tjanstgoringsfri tid

Under tjanstgoringsfri tid utbetalas 16n enligt bestdmmelserna i
denna paragraf. Lonen utgdrs av manadslénen om arbetstagaren
inte varit franvarande av annan anledning &n sadan som enligt § 17
semesterlagen ar semesterlénegrundande.

Mom 3 Avdrag pa I6n under tjanstgoringsfri tid

For icke semesterlénegrundande franvaro under arbetsaret gors lone-
avdrag for franvaro hel kalendermanad med 26,3 % av manadslénen.

Om franvaron avser partiell ledighet omraknas manadslénen forst till
samma omfattning som ledigheten. Loneavdrag dverstigande en halv
manadslon fordelas pa flera I6neutbetalningstillfallen. Loneavdragen
verkstélls under den tjanstgorings-fria tiden pd sommaren.

Om arbetstagaren bytt sysselsattningsgrad under arbetsaret ska I6nen
for tjanstgoringsfri tid berdknas pa den genomsnittliga sysselséttnings-
graden under arbetsaret.

Genomsnittet framréknas pa grundval av antalet kalenderdagar under
arbetsaret, varunder arbetstagaren haft de olika sysselsattningsgra-
derna.

Om arbetstagaren varit franvarande hela arbetsaret av annan anledning
an sadan som enligt § 17 semesterlagen ar semesterlonegrundande
utges ingen 16n under den tjanstgoringsfria tiden.

Mom 4 Anstallning del av arbetsaret
Vid anstallning som pabarjas eller upphor under pagaende arbetsar
intjanas 16n for tjanstgoringsfri tid enligt féljande

- for arbete hel kalenderméanad med 26,3 % av manadslonen
- for arbete hel dag med 1,25 % av manadslonen

Anmarkning:
Under ett arbetsar far inte summan manadsloner plus 16n for tjanst-
goringsfri tid Gverstiga summan av tolv manadsloner.
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8 10 Permisson, tjanstledighet m.m.

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av

arbetsdag. | sérskilda fall kan dock permission beviljas aven langre tid

t.ex. vid

- plétsligt svart sjukdomsfall hos nara anhorig enstaka dag/gang om
inte sdrskilda skal foreligger

- nara anharigs franfalle, jordfastning och grav/urnsattning.

Som néra anhorig réknas make/maka, registrerad partner, barn,
syskon, foréaldrar, mor- och farforaldrar och svérforéldrar. Med make/
maka jamstalls personer som arbetstagaren sammanlever med under
aktenskapsliknande forhallanden.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1 beviljande av tjanstledighet

Tjanstledighet kan beviljas, om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan
oldgenhet for verksamheten. Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet
ska man fOr arbetstagaren ange vilken tidsperiod tjanstledigheten
omfattar. Tjanstledigheten far inte forlaggas sa att den inleds och/eller
avslutas pa sondag/helgdag, som &r arbetsfri for arbetstagaren.

Mom 2:2 Berakning av tjanstledighetsavdrag
Nér en arbetstagare &r tjanstledig del av kalendermanad gérs avdrag
per timme med

Manadslénen x 12
arsarbetstiden

Vid tjanstledighet hel kalendermanad gors avdrag med manadslonen.

For ej semesterlonegrundande franvaro gors dartill avdrag under den
tjanstgoringsfria tiden enligt § 9.

For ledare/larare enligt sarbestammelsen galler berdkning av
tjanstledighetsavdrag enligt bestammelser i bilagan.
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For cirkelledare med semestertjanst galler berékning av
tjanstledighetsavdrag enligt bestdammelser i bilagan.

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1 Beviljande av annan ledighet
Annan ledighet kan beviljas for del av dag, om arbetsgivaren finner att
det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Mom 3:2 Berakning av avdrag vid annan ledighet
Nar en arbetstagare &r franvarande pa grund av annan ledighet gors
avdrag per timme med

Méanadslénen x12
Arsarbetstiden

For ledare/larare enligt sdrbestammelsen galler berékning av
Iéneavdrag vid annan ledighet enligt bestdammelser i bilagan.

For cirkelledare med semestertjanst géller berakning av léneavdrag
vid annan ledighet enligt bestdammelser i bilagan.

§ 11 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under I6pande
kalendermanad beraknas lénen pa féljande satt:

For varje kalenderdag som anstallningen omfattar utges en daglon.
Daglon = manadslonen x 12
365

§ 12 Anstéllningens upphotrande

Mom 1 Intjanad I6n for tjanstgoringsfri tid
Vid anstallningens upphérande ska eventuell intjanad 16n for
tjanstgoringsfri tid utbetalas enligt vad som ségs i § 9.
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Mom 2 Intjanad semesterlon

I de fall anstallningen har avsett tjanst férenad med sedvanlig semester

ska eventuellt intjdnad semesterlon i form av semesterersattning
utbetalas. Semesterersattning per semesterdag beréknas enligt § 8
mom 2. Arbetstagare som erhallit for mycket utbetald semesterlén
eller erhallit semesterlon for fler semesterdagar dn vederborande
intjanat skall aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Mom 3 Uppsagningstider
Mom 3:1 Uppsagningstider for tillsvidareanstallda

Fran arbetsgivarens sida:

Tillsvidareanstalld ledare/larare anstalld fore 1998-01-01: Uppsag-
ningstiden ar minst en manad, savida inte langre uppsagningstid
avtalats, eller savida inte undantag enligt mom 4 &r tillampligt.

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida har arbetstagare som varit
anstalld hos arbetsgivaren under de senaste sex manaderna eller
sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren rétt till en
uppsagningstid av

tva manader vid fyllda 25 ar  fem manader vid fyllda 40 ar
tre manader vid fyllda 30 ar  sex manader vid fyllda 45 ar
fyra manader vid fyllda 35 ar

Tillsvidareanstalld ledare/larare anstalld efter 1998-01-01:
Uppségning enligt LAS géller om inte annat foljer av mom 4 nedan.

Uppsagning fran arbetsgivaren ska ske skriftligen.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida kan avse en arbetstagares hela
tjanst eller del av densamma.

Fran arbetstagarens sida

Tillsvidareanstalld ledare/larare anstélld fore 1998-01-01

Vid uppsagning fran arbetstagarens sida ar den kortaste uppsagnings-
tiden 1 manad. For arbetstagare som varit tillsvidareanstalld minst ett
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ar med en sysselsattningsgrad om minst 75 % ar uppsagningstiden
3 manader om arbetsgivaren enligt lag ar skyldig att iaktta minst
motsvarande uppsagningstid.

Tillsvidareanstalld ledare/larare anstalld efter 1998-01-01:
Uppségning enligt LAS galler, om inte annat foljer av mom 4 nedan.

Mom 3:2 Uppségningstider for objektsanstallda

For objektsanstallda arbetstagare upphor anstallningen nar studie-
cirkeln/kursen/objektet genomforts. Besked och underrattelseplikt
samt skyldighet att [&mna varsel enligt LAS foreligger inte.

Mom 4 Annan uppsagningstid

Visstidsanstéllda

Om anstéllning for viss tid eller visst arbete ska bringas att upphéra
fore den tid som avsetts vid anstéllningstillfallet géller, savida inte
langre tid avtalats, att anstallningen upphor en manad efter det
nagondera parten lamnat skriftlig underrattelse harom. Detta kan
goras tidigast efter det att sex manader forflutit fran anstallningens
tilltradande.

Provanstéllda

Under provanstéllning ar uppséagningstiden fjorton kalenderdagar
for bade arbetsgivaren och arbetstagaren. Skriftlig uppsagning ska
ske. Har sadan skriftlig uppsagning inte gjorts inom sex manader
efter tilltradande av anstéllningen galler den fortsatta anstéliningen
som tillsvidareanstéllning. Vid sjukdomsfall dverstigande sex dagar
kan arbetsgivaren och arbetstagaren 6verenskomma om en mot
sjukdomsperioden svarande foérlangning av anstéllningstiden.

Mom 5 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppséagningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppsagnings-
tiden eller del av denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den
ekonomiska skada och den olagenhet som déarigenom vallas, dock
lagst med ett belopp som motsvarar arbetstagarens 16n under den del
av uppségningstiden som arbetstagaren inte har iakttagit.
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§ 13 Trygghetsférmaner, avtalsforsakringar

Mom 1 Arbetsskadefdrsakring
Detta moment géller ocksa objektsanstallda

Arbetsgivaren ska teckna foljande forsékring:
Arbetsskadeforsdkring (TFA) enligt gallande regler mellan
arbetsmarknadens parter.

Mom 2 Tillaggspensionsforsakring, grupplivforsékring

Detta moment galler ocksa objektsanstallda cirkelledare med en
arsarbetstid om 320 undervisningstimmar eller mer. Det galler ocksa
for visstidsanstallda ledare/larare med en minsta genomsnittlig
veckoarbetstid om 8 timmar. For arbetstagare som kombinerar tjanster
enligt 8 2 mom 3 ska arbetstiden réknas samman for dessa.

Arbetsgivaren ska teckna:
Tillaggspensionsforsakring (ITP/KTP)
Tjanste/avtalsgrupplivforsakring (TGL/AGL)

Tillaggspensionsforsakring tecknas enligt den pensionsplan hos
Alecta respektive KP dar sammanlagd arsarbetstid tillampas, den s.k.
skrivbyramodellen.

Atagande avseende tillaggspension inbegriper inte utlandska ledare
som engagerats med i tiden begransade arbetstillstand.

Mom 3 Lakarvardsersattning

For tillsvidareanstalld arbetstagare och arbetstagare med tidsbegrénsad
anstallning som haft en ssmmanhéangande anstéllningstid om minst
sex manader galler foljande:

Vid anlitande av lakare i 6ppen vard anordnad av stat, landsting eller
kommun utges ersattning enligt av respektive landsting/kommun
faststalld patientavgift.

Da privatpraktiserande lakare anlitas utges erséttning med hogst det
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belopp som utges enligt foregaende stycke.

Ersattningen for en enskild arbetstagare per tolvmanadersperiod utges
dock maximalt med belopp som motsvarar i respektive landsting/
kommun faststallt belopp for hdgriskskydd.

Mom 4 Foretagshalsovard

For tillsvidareanstélld arbetstagare och arbetstagare med tidsbegrénsad
anstallning som haft en sammanhéangande anstéllningstid om minst
sex manader erbjuds foretagshalsovard eller utges ersattning for
halsokontroll enligt de regler som géller for administrativ personal hos
arbetsgivaren.

Saknas sadana regler har arbetstagare enligt forsta stycket ratt att
genomga halsokontroll vid allman sjukvardsinrattning pa arbets-
givarens bekostnad. Ersattning utges med patientavgift faststalld
av respektive landsting och mot uppvisande av kvitto.

8 14 Resekostnadserséattning och traktamenten

Denna paragraf géller ocksa objektsanstallda

Resekostnadserséttning och traktamente ska vid beordrad tjénsteresa/
forréattning utges enligt foljande:

Arbetstagare som har sin tjanstgdring forlagd till mer &n ett arbets-
stélle erhaller resekostnadsersattning for resor mellan arbetsstéllena
och i forekommande fall nattraktamente. Sadan ersattning utgar dock
inte om arbetsstallet ligger inom giltighetsomradet for periodkort for
kollektiva fardmedel sdvida inte annan éverenskommelse traffats
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Som tjénstestélle faststalls det arbetsstalle till vilket huvuddelen

av tjanstgoringen &r forlagd. Resekostnadserséttning berdknas med
tjdnstestallet som utgangspunkt. Reseersattning utges dock endast for
verklig resekostnad.
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Arbetsgivaren ska i gorligaste man strava efter att minimera antalet
arbetsstéllen per dag for arbetstagaren.

Forekommer trots det tidsddande resor mellan olika arbetsstallen
under en och samma dag kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma
Overens om ett lonetillagg for sadana resor.

I de fall arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer Gverens kan
lokal dverenskommelse traffas om erséttningsvillkor vid tidsédande
resor mellan olika arbetsstallen. Férhandling om sadan 6verenskom-
melse kan endast foras lokalt. Om lokal 6verenskommelse inte kan
uppnas galler bestammelserna i denna paragraf.

Forekommer tidsédande resor mellan olika arbetsstallen pa en och
samma dag utges ersattning med

timloén = &rslénen
arsarbetstiden

om restiden per vecka sammantaget uppgar till minst fem timmar.
Ersattningen utges med en timlon per helt femtimmarspass.

Traktamente och reseersattning ska utges enligt de regler som géller
for administrativ personal hos arbetsgivaren, dock lagst enligt
nedanstaende:

For beordrad tjansteresa med egen bil 20 kr/mil.

For tjansteresa dar egen bil anvands och annat fardmedel anvisats
utges milersattning enligt de i kommunalskattelagen avdragsgilla
beloppet for bilersattning.

Traktamenten utbetalas med de i kommunalskattelagen avdragsgilla
beloppen for tjnsteresor med Gvernattning.

Ovanstaende galler om inte annan lokal éverenskommelse traffas.
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§ 15 Facklig fértroendeman

Facklig fortroendeman ska beredas mojlighet till fackligt arbete pa
betald arbetstid enligt gallande lagstiftning. Arbetsgivaren bor i skélig
omfattning tillhandahalla telefon, skrivhjalp och lokal.

Arbetstagare som lamnar sitt uppdrag som facklig fortroendeman for
vilket vederborande atnjutit tjanstledighet, har vid atergang i tjanst ratt
till samma omfattning pa tjansten som fore tjanstledigheten.

Parterna ska vid arbetsarets borjan underrétta varandra om vem
eller vilka personer som dger foretrada studieférbundsavdelningen
respektive den fackliga organisationen samt medverka till att
regelbundna kontakter uppratthalls. Har ingen forandring skett fran
foregaende arbetsar behdver ny underréttelse inte goras.

Vid beréakning av erforderlig tid for 16pande fackliga uppdrag utgar i
normalfallet erséttning enligt foljande:

5 timmar per ar x antalet fackligt anslutna medlemmar i avtalsslutande
arbetstagarorganisation i studieforbundsavdelningen. Lokal facklig
organisation ska vid arbetsarets borjan meddela antal medlemmar och
om sa pafordras styrka detta. Tid for det fackliga uppdraget kan efter
lokal éverenskommelse laggas utéver ordinarie tjansteomfattning
enligt anstallningsbevis. Sadan tid utdver ordinarie tjansteomfattning
kan inte utgora underlag for utvidgning av anstéllningen.

§ 16 Forhandlingsordning

Forhandlingsordningen regleras i mellan parterna géllande
Huvudavtal.

§ 17 Giltighetstid

Detta avtal géller t.o.m. 2012-08-31 |

Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre manader fore
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giltighetstidens utgang, prolongeras det for ett ar at gangen.
Stockholm den 15 mars 2011

FOLKBILDNINGSFORBUNDET LARARNAS SAMVERKANSRAD
HANDELSANSTALLDAS FORBUND
TEATERFORBUNDET
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Sarbestammelse for ledare/larare inom uppdragsutbildning
samt vid fristdende gymnasieskola

Definitioner
Denna sarbestammelse galler

. Ledare/larare i sadan verksamhet som &r bestalld av stat,
kommun, landsting eller privat foretag/organisation (ej
statsanslagsberattigad folkbildningsverksamhet)

. ledare/larare som undervisar vid fristiende gymnasieskola
med studieférbund som huvudman.

8 1 Tjanster med tjanstgoringsfri tid
Mom 1. Arbetstid

ledare/larare som undervisar vid fristdende gymnasieskola med
tjdnstgdringsfri tid

Arbetstiden ar 1799 timmar per ar. Den reglerade arbetstiden ar hogst
1360 timmar per ar och forlaggs till hogst 194 dagar per arbetsar.
Resterande tid ar fortroendearbetstid.Lokal éverenskommelse ska
traffas om den reglerade arbetstidens fordelning och forlaggning.

Ovriga ledare/larare enligt denna sirbestimmelse med tjanstgoringsfri

tid

Arbetstiden ar maximalt 1799 timmar per ar. Den reglerade
arbetstiden ar hogst 1360 timmar per och forlaggs till hdgst 44 veckor
per arbetsar. Resterande tid ar fortroendearbetstid. Arbetstidens
omfattning och forlaggning faststalls av arbetsgivaren efter samrad
med berord arbetstagare, i enlighet med parternas gemensamma syn
eller efter lokal forhandling om sadan begars.

For ledare/larare med tjanstgoringsfri tid bor arbetsgivaren i samrad
med ledaren/lararen gora en avstamning av arbetstiden efter behov.

§ 2 Tjanst med semester
Mom 1 Semesterns langd
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Arbetsgivare och arbetstagare kan 6verenskomma att tjansten ska avse
en anstéllning med sedvanlig semester. | sadant fall &r semesterns
langd 26 dagar. | Gvrigt utgar semester enligt lag eller efter lokal
dverenskommelse.

For arbetstagare med semestertjanst regleras arbetstid och
I6neberakningsformler enligt lokal dverenskommelse.

Forhandling enligt ovan kan endast foras som lokal férhandling.

Mom 2 Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld arbetstagare far inte
Overstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om hogst sex manader. | vecka da helgdag infaller
pa nagon av dagarna mandag-l6rdag (latthelgdag) minskas den
ordinarie arbetstiden med det antal ordinarie arbetstimmar som annars
skulle ha fullgjorts sadan dag.

Pask- pingst- midsommar, jul- och nyarsafton samt klamdag i
samband med nationaldagen likstélls med latthelgdag.

Anmarkning

Vid utlaggning av arbetstid och fridagar ska efterstravas lika lang
arlig arbetstid och totalantal fridagar, oavsett om arbetstiden
forlaggs som daglig arbetstid eller efter olika typer av scheman.
Detta innebdr bl.a. att om den ordinarie arbetstiden inte omfattar
samtliga s.k. latthelgdagar, ska arbetstiden faststéllas i proportion
till antalet sadana dagar med ordinarie arbetstid under kalenderaret.
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Vissa lonetillagg och léneavdrag (med hanvisning till
motsvarande paragraf i allmanna villkorsavtalet)

§ 5 Kompensation for tillaggstimmar/overtid

Med dvertid som medfor rétt till Gvertidskompensation avses arbete
som arbetstagaren har utfort utover den ordinarie arbetstid som galler
for arbetstagaren vid heltidsanstallning. Dessutom maste nagon av
foljande forutsattningar vara uppfyllda:

Overtidsarbete har beordrats pa forhand.
Overtidsarbete har godkants i efterhand.

Vid berdkning av langden av utfort dvertidsarbete rdknas endast
halvtimmar.

a) For overtidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar — fredagar

méanadslonen
94

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 1 % timme
for varje dvertidstimme.

b) Overtidsarbete p& annan tid

méanadslonen
72

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar for
varje overtidstimme.

Kompensation for tillaggstimmar/mertid

Om en deltidsanstalld arbetstagare har utfort arbete utéver den
ordinarie arbetstid som galler for arbetstagarens deltidsanstéllning
(mertid) betalas mertidserséttning.
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Erséttningen per dverskjutande timme ersétts enligt féljande:

méanadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Vid berékningen av dverskjutande arbetstid raknas endast fulla
halvtimmar.

8 7 Sjuklon, foraldralon m.m.

Mom 3 Sjuklénens storlek

Mom 3:2 Berakning av sjuklon t.o.m. 14:e kalenderdagen per
sjukperiod

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme med

méanadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Den sjuklon per timme som arbetsgivaren darefter ska betala ér
« Ingen sjuklon forsta franvarodagen (karensdagen)

« 80 % av sjukavdraget enl ovan fr.o.m. den andra franvarodagen
Mom 11 Léneavdrag vid ledighet med tillféallig foraldrapenning

Vid ledighet da tillfallig foraldrapenning utges beraknas loneavdrag
for varje timme arbetstagaren ar franvarande med

méanadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

8 10 Permission, tjanstledighet m.m.

Mom 2:2 Berakning av tjanstledighetsavdrag
Nar en arbetstagare ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors
avdrag enligt foljande:

a) vid tjanstledighet under en period av hogst fem arbetsdagar, ska for
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varje arbetsdag da arbetstagaren &r tjanstledig avdrag goras med

1 av manadslonen
21

b) vid tjanstledighet under en period langre an fem dagar, ska for varje
tjanstledighetsdag (&ven vardag som &r arbetsfri for arbetstagaren
samt son- och helgdagar) avdrag goras med dagslonen. (Manadslénen
ganger tolv dividerat med 365).

Mom 3:2 Berakning av avdrag vid annan ledighet
Nar en arbetstagare ar franvarande pa grund av annan ledighet gors
avdrag for varje full halvtimme.

Avdraget per timme ar 1 av manadslonen
175

For en deltidsanstélld arbetstagare ska deltidslonen forst rdknas upp
till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.
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AVTAL OM PERSONALUTVECKLING
for ledare/larare vid studieférbundsavdelning/motsvarande

8 1 Avtalets omfattning

Avtalet géller for samtliga ledare/l&rare anstallda vid studieférbunds-
avdelning/enhet som omfattas av avtal om allméanna anstallningsvill-
kor mellan & ena sidan Folkbildningsforbundet och & andra sidan
Lararforbundets och Lararnas Samverkansrad, Teaterforbundet samt
Handelsanstélldas férbund.

Med personalutveckling avses i detta avtal ledartraffar och fortbild-
ning. Vad som sdags om fortbildning omfattar endast tillsvidareanstall-
da ledare/larare.

§ 2 Samrad om fortbildning och ledarutbildning
Ledare/l&rare och arbetsgivaren (studieférbundsavdelning/motsva-
rande) ska, fore arbetsarets start eller vid annat lampligt tillfalle,
samrada i fragor om ledartréaffar och fortbildning.

Samradet ska aga rum i en arbetsgrupp bestaende av representanter
for arbetsgivaren och lokala fackliga foretradare eller, om sadana inte
finns, direkt med cirkelledarna/lararna.

Vid samradet ska bl.a. forslag till innehall, tid och plats for ledartraffar
och fortbildning behandlas.

Om overenskommelse enligt ovan inte kan traffas galler bestammel-
sernai § 3.

Tid for utvecklingssamtal faststélls av arbetsgivaren efter samrad med
berord ledare/larare.

§ 3 Om dverenskommelse inte kan nas

mom 1 Ledartraffar
Detta moment géller ocksa objektsanstallda cirkelledare
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Ledartraffar ingar i tjanstgoringsskyldigheten utdver Gverenskommen
arsarbetstid/studietimmar. Tidpunkt for ledartraff ska meddelas cir-
kelledaren/lararen fore arbetsarets borjan eller vid anstallningstillfalle.

Ledare/larare med en anstéllning som omfattar 25 % eller mer av en
heltidsanstallning har att delta i ledartraffar tva ganger under arbets-
aret, hogst 6 timmar per gang.

mom 2 Fortbildning-erséttning och forlaggning

Ledare/larare erhaller nedséttning av undervisningsskyldigheten med
| tim/dag vid deltagande i fortbildning forlagd till tid som inte &r sche-
malagd arbetstid for ledaren/lararen. Vid genomférande av utbildning
under del av dag minskar nedsattning proportionellt. Varje fortbild-
ningsdag anses genomsnittligt omfatta 6 timmar. Nedsattning av
undervisningsskyldigheten enligt ovan utges inte for fortbildning for-
lagd till tid under mandag - fredag om annan ersattning utges.

Fortbildning ska i huvudsak forlaggas till mandag-fredag under de
veckor ledare/larare ar tjinstgoringsskyldiga. Vid fortbildning som dg-
er rum lérdag-sondag ska sarskild ersattning utbetalas med 400 kr/dag
(fran och med 1 september 2008, 440 kr/dag) eller enligt lokal Gve-
renskommelse, utdver vad som sagt i forsta stycket i detta moment.

8 4 Forlorad arbetsinkomst
Denna paragraf galler ocksa objektsanstallda cirkelledare

Forlagges fortbildning, ledartraffar och utvecklingssamtal till for
ledaren/l&raren schemalagd arbetstid rdknas motsvarande arbetstid
som fullgjord.

§ 5 Giltighetstid

Forandringarna i detta avtal galler fr.o.m. den 1 januari 2011 | dvrigt
galler avtalet med samma giltighetstid och uppségningsregler som
avtalet om allménna anstallningsvillkor.
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Parternas gemensamma syn

Dagens samhallsdebatt praglas av synen att kunskap och kompetens ar
avgorande faktorer for samhallets vardeskapande och for fortsatt vélfard. Dar
betonas att sval samhallet, naringslivet som organisationer och individer ar
beroende av kunskap for sin framgang, konkurrenskraft och fortlevnad.

Samtidigt upplever vi en dkad forandringstakt dar gamla strukturer och regler
uppléses och nya tillkommer. Arbetsmarknaden férandras nar gamla yrken
forsvinner eller minskar, nya produkter och tjanster skapas och granser mellan
gamla yrkesroller suddas ut.

Studieforbundens framgang kommer i framtiden att vara &n mer beroende av
kompetenta och engagerade medarbetare och en flexibel arbetsorganisation.
Samtliga medarbetares formaga att aktivt bidra till avdelningens/enhetens
verksamhetsutveckling och deras delaktighet i den samlade verksamheten
kommer att bli allt viktigare.

Framgangen i arbetet med att utveckla alla medarbetares kompetens och att
stimulera till goda insatser kommer darfor att vara av stor strategisk be-
tydelse. Personalutvecklingsinsatser och systemet med individuella I6ner ar
ett par viktiga instrument i detta arbete.

Introduktion

I en larande organisation med folkbildningspragel stalls hoga krav pa led-
ningen att samla medarbetarna kring gemensamma bérande idéer och varden.
Pa studieforbundsavdelningarna med sina olika grupper medarbetare - fran
heltidsanstéllda, en stor andel visstidsanstéllda ledare/larare med olika
omfattning i sin tjanst, till ideellt arbetande - stélls ledningen infor stora krav
pa formaga att samla samtliga medarbetare till ett arbetslag som stravar mot
gemensamma mal.

Introduktionen som for den enskilde ledaren/lararen kan ses som ett forsta
steg i kommande personalutvecklingsarbete &r ett avgérande inslag i denna
stravan. Detta géller alla anstallda.

Utvecklingssamtal och l6nesamtal

| syfte att utveckla verksamhet, arbetsplats och individ bor arliga utveck-
lingssamtal genomfdras med alla tillsvidareanstéllda ledare/larare. Utveck-
lingssamtalen bor ske fore arbetsarets start eller vid annat lampligt tillfalle.
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Parterna betraktar individuella utvecklingssamtal liksom l6nesamtal som ett
naturligt och nddvandigt led i det lokala kompetens- och l6neutvecklings-
arbetet. Om majligt bor dessa samtal hallas atskilda. Lonesamtalets syfte

ar bl.a. att tillsammans med den anstéllde klarlégga vilka behov och
forvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i 16nehdjningar for
den enskilde.

Vid utvecklingssamtalen utgar man fran studieférbundets och avdelningens/
enhetens mal och diskuterar den enskilda ledarens/lararens roll och arbets-
uppgifter och deras plats i helheten. Gemensamt diskuteras ocksé utveck-
lingsplaner for verksamheten och for den enskilda medarbetaren samt
samarbetsklimat och andra psykosociala fragor

I utvecklingssamtalen bér man gemensamt komma fram till medarbeta-
rens arbets- och kompetensutvecklingsmal pa kortare och langre sikt samt
diskutera vagar att nd malen t.ex. genom planering av utvecklingsinsatser.
Utvecklingsinsatserna kan besta i fortbildning, erfarenhetsuppbyggnad,
kollegialt erfarenhetsutbyte, arbetsvidgning, praktik m.m.

En okad differentiering i arbetsuppgifterna bor ocksa diskuteras. Detta bor ge
mojlighet att battre ta tillvara den enskilda ledarens/lararens formaga, kom-
petens och engagemang. Den ar ocksa nodvandig for att skapa en effektiv
verksamhet hos studieférbunden.

Differentieringen i arbetsuppgifterna kan innebéra dels ett 6kat deltagande i
planering av saval den samlade verksamheten som de egna arbetsuppgifterna.
Det kan ocksé innebéra att ledare/larare arbetar med t.ex. utvardering, samrad
och administrativa uppgifter som foljer av avdelningens verksamhet.

Cirkelledares/l4rares reglerade arbetstid faststalls infor varje arbetsar i ett
ordinarie arbetstidsschema i dialog mellan chef och medarbetare. Planeringen
ska ske med beaktande av en jamn arbetsfordelning, verksamhetens karaktéar
och den anstélldes onskemal.

Avvikelse fran arbetstidsschemat rapporteras regelbundet till ndrmaste chef.
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Forhandlingsprotokoll

Arende: Overenskommelse tecknad om forandring av allménna
anstallningsvillkor i kollektivavtalet for cirkelledare m.fl.
ledare/larare. Overenskommelsen tecknas i samband med
att parterna antar av medlingsinstitutet lagd hemstallan om
I6neavtal for tiden 2010-09-01 — 2012-08-31.

Tid 2011-03-15

Plats Folkbildningsforbundet

Parter Folkbildningsforbundet
Lararnas samverkansrad
Teaterforbundet

Handelsanstalldas férbund

Justeras av Hékan Grass
Ann-Mari Lindgren
Ulla Persson
Bo Holmberg
Hans Rosengren
Narvarande:
for Folkbildningsférbundet Hékan Grass
Ann-Mari Lindgren
Ingela Ek
Monika Olson
for Lararférbundet Ulla Persson
och Teaterférbundet
enligt fullmakt
for Lararnas Riksférbund Bo Holmberg

for Handelsanstalldas forbund ~ Hans Rosengren
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§1

Parterna konstaterar att denna éverenskommelse tillsammans med
Medlingsinstitutets hemstallan &r en rekommendation om avtal mel-
lan studieférbundens respektive lokala avdelningar och ovan namnda
fackliga organisationer. Studieférbundsavdelning som inte vill god-
kénna detta avtal, ska inom tva ménader efter det att avtalet slutits an-
maéla detta till Folkbildningsférbundet och de fackliga organisationer
som undertecknat avtalet.

§2

Mellanvarande kollektivavtal for cirkelledare m.fl. ledare/larare pro-
longeras for tiden den 2010-09-01 — 2012-08-31 med foljande and-
ringar och tillagg.

a) Lonerna revideras i enlighet med Medlingsinstitutets hemstallan.

b) Avtal om allménna anstéllningsvillkor prolongeras med i 88 3, 4, 7,
8, 13, och 14 samt i personalutvecklingsavtalets § 5 angivna andringar.
Avtal om allméanna anstéllningsvillkor

§ 3 Allméanna aligganden

mom 2 Bisysslor

Tillfors foljande text:

”For en deltidsanstalld &r deltidsanstallning hos en annan arbetsgivare
for att 6ka sysselsattningsgraden inte att rakna som bisyssla. Detta
galler under forutséttning att arbetstagaren hos denne arbetsgivare inte
leder eller har ett avgdorande inflytande pa verksamheten.”

8 4 Arbetstid

Mom 2:1 Cirkelledare, andra stycket

Andras till:

"Ut6ver den reglerade arbetstiden ingar i ledarens uppgifter forbere-
delse- och avslutningsarbete (s.k. fortroendearbetstid).

8 7 Sjuklon

Mom 1 sista stycket

Stycket tas bort

Mom 6:1 Inskrankning i ratten till sjuklon
Momentet tas bort.
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§ 8 Semester

Mom 1 Allméanna bestammelser

Varje arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de tillagg som
gjorts enligt Medlingsinstitutets hemstallan. Parterna &r eniga om att
redigera semesterparagrafen efter antagen hemstallan.

§ 13 Trygghetsformaner, avtalsforsékringar

Mom 4 Foretagshalsovard, andra stycket

Andras enligt foljande:

”Saknas sadana regler har arbetstagare enligt forsta stycket ratt att
genomga halsokontroll vid allman sjukvardsinrattning pa arbetsgi-
varens bekostnad. Ersattning utges med patientavgift faststalld av

respektive landsting och mot uppvisande av kvitto.”

§ 14 Resekostnadsersattning och traktamenten, femte stycket

Andras enligt foljande:

”Forekommer trots det tidsodande resor mellan olika arbetsstallen
under en och samma dag kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma
overens om ett Ionetillagg for sadana resor.”

Personalutvecklingsavtalet
§ 5 Uteblivande fran ledartraff
Paragrafen tas bort.

§ 3 Parterna antecknar till forhandlingsprotokollet:

Inhyrning av personal

Om arbetstagaren pavisar atgarder som anses utgora otillborliga
kringgaenden av foretradesratten till ateranstallning enligt 258 anstall-
ningsskyddslagen atar sig arbetsgivarparten att forhandla om hur
denna situation ska hanteras.

§4
Forhandlingarna forklaras avslutade.
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Vid protokollet

Hékan Grass

Justeras

Hakan Grass
Folkbildningsforbundet

Ulla Persson
Lararférbundet och
Teaterforbundet enligt fullmakt

Hans Rosengren
Handelsanstalldas forbund

Ann-Mari Lindgren
Folkbildningsforbundet

Bo Holmberg
Lararnas Riksforbund



| Loneavtal 2010 - 2012

Gemensamma grundléggande principer for I6nesattning
avseende tillsvidareanstéllda cirkelledare /larare inom

studieférbunden.

Lonebildning och léneséttning ska bidra till att studieférbunden nar
uppsatta mal. Lonesattningen ska stimulera till fornyelse och utveck-
ling av verksamheten samt till forbattringar av innehall, kvalité och
ekonomi.

Lonesattning och léneutveckling ska ske med héansyn till studieférbun-
dens verksamhetsmassiga och ekonomiska forutsattningar.

Lonesattningen ska vara differentierad efter individuella eller andra
grunder som beslutas lokalt t.ex. &mnesinriktning, nivder m.m. Lonen
bor oka med stigande ansvar och svarighetsgrad samt medarbetstaga-
rens prestation och duglighet.

Lika principer for 16nesattning ska galla for kvinnor och mén liksom
for yngre och aldre arbetstagare.

Grundldggande kriterier for 16nesattning bor utarbetas inom
respektive studieforbund.

1. Objektsanstéllda cirkelledare/larare med en anstéllning
om minst 25 % av en heltidsanstéallning

L6n fr o m den 1 januari 2011

For objektsanstallda med 25-44 % av en heltid som pabdrjar en ny
anstéallning i samband med l6nerevisionstillfallet 2011-01-01 och

som varit anstalld hos arbetsgivaren tidigare under samma arbetsar
garanteras l6nedkning med 3,5 % i forhallande till utgaende 16n under
foregaende hosttermin.
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For objektsanstéllda cirkelledare vars anstallning omfattar minst 25 %
av en heltidsanstéllning géller en lagsta timlén om 155 kr/tim, inklu-
sive semestererséttning.

Anm: Under avtalsperioden revideras I6nen for denna grupp endast
vid ett tillfalle; den 1 januari 2011.

2. Tillsvidareanstéallda cirkelledare/larare och visstidsan-
stallda med en sammanhangande anstallningstid om minst
3 manader eller mer (dock ej objektsanstallda)

2.1 Loner 2010

For tiden den 1 september 2010 till den 31 mars 2011 utges ett
engangsbelopp om 2000 kr vid heltidsanstallning. For deltidsanstalld
omraknas beloppet i proportion till anstallningens omfattning. Mot-
svarande galler for anstélining del av perioden.

2.2 Loner 2011

Lonehdjningar per den 1 april 2011 och l6nerevision

For cirkelledare samt ledare/larare enligt sarbestdammelsen med en
anstallning om minst 44 % av en heltidsanstéllning sker I6nerevision
per den 1 april 2011.

Ett I6neutrymme beraknas for cirkelledare respektive for ledare/larare
enligt sarbestammelsen var for sig och utgor 2 % pa summan av cir-
kelledarnas/lararnas manadsloner per den 31mars 2011.

Loneutrymmet for cirkelledare respektive ledare/larare enligt
sdarbestammelse fordelas individuellt i enlighet med "Gemensamma
grundlaggande principer for l6nesattning”.

De lokala parterna kan 6verenskomma om att berdkning av I6neutrym-
met for individuella 16neh6jningar ska ske forbundsgemensamt i de
lokala forhandlingarna.

2.3 Lonehdjningar per den 1 oktober 2011 och I6nerevision
For cirkelledare samt ledare/larare enligt sarbestdammelsen med en
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anstallning om minst 44 % av en heltidsanstélining sker l16nerevision
per den 1 oktober 2011

Ett I6neutrymme beraknas for cirkelledare respektive for ledare/l&rare
enligt sarbestammelsen var for sig och utgor 1,3 % pa summan av
cirkelledarnas/lararnas manadsloner per den 30 september 2011.

Loneutrymmet for cirkelledare respektive ledare/larare enligt
sarbestammelse fordelas individuellt i enlighet med "Gemensamma
grundlaggande principer for [6nesattning”.

De lokala parterna kan dverenskomma om att berdkning av 1one-
utrymmet for individuella I6nehdjningar ska ske forbundsgemensamt
i de lokala forhandlingarna.

2.4 Fodrhandlingsordning
Fordelning av 16neutrymmet enligt punkt 2.2 respektive 2.3 sker i

lokala forhandlingar.

Nar arbetsgivaren pakallar forhandlingar anmaler Lararforbundets,
Lararnas Riksforbunds, Teaterforbundet och Handelsanstalldas for-
bunds foretradare vem/vilka som ar deras respektive medlemmar och
ska omfattas av forhandlingen.

De lokala férhandlingarna ska vara avslutade senast den 30 juni 2011
respektive den 1 december 2011.

Leder de lokala forhandlingarna inte till uppgdrelse kan fragan
skjutas till central forhandling. Sadan forhandling ska pakallas hos de
centrala parterna senast den 15 juli 2011 respektive den 15 december
2011.

Parterna i detta centrala avtal ar 6verens om att malsattningen &r att
de lokala parterna slutfor forhandlingarna eftersom dessa kéanner de
lokala forhallandena bast. Majligheten till centrala forhandlingar
har i huvudsak tillkommit for att 16sa fragor dér oenighet om pott-
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berakningar eller dylikt har uppstatt.

2.5 Lokal 16nebildning
Arbete/utbildning avseende lokal 16nebildning ska diskuteras i sam-

band med de lokala revisionsférhandlingarna. De centrala parterna kan
vara ett stod i detta arbete.

3. Omfattning

3.1 Huvudregel
Lonehdjningar enligt detta avtal punkt 1 respektive 2 omfattar cirkel-

ledare/ldrare som borjat sin anstéallning hos arbetsgivaren senast den
31 augusti 2010.

3.2 Undantag av vissa kategorier
Om arbetsgivaren och visstidsanstalld cirkelledare/larare uttryckligen

kommit dverens om att den avtalade 16nen ska galla for hela anstall-
ningstiden ska cirkelledaren/lararen inte omfattas av detta avtal.

Loneavtalet omfattar ej ledare/larare som den 31 mars 2011

- e har fyllt 18 ar

- ar visstidsanstalld som vikare, som praktikant eller i 6vrigt for viss
tid, viss sdasong eller visst arbete och vars anstéllning ej har varat
fortlopande under 6 manader eller

- ar provanstalld

- kvarstar i tjanst hos arbetsgivaren efter det att vederbdrande uppnatt
pensionsaldern.

Overenskommelse kan traffas om att 16nehdjning ska utges till cirkel-
ledare/larare, som enligt ovan ar undantagen fran loneavtalet. Darvid
ska bestdmmelserna i detta vara védgledande.

Om cirkelledare/larare som den 31 mars 2011 &r visstidsanstalld och
inte omfattas av detta I6neavtal och erhaller ny anstéllning hos samma
arbetsgivare under 2011 ska detta I6neavtal vara védgledande vid ny
I6nesattning.
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3.3 Cirkelledare/larare som &r tjénstledig
Cirkelledare/l&rare som den 31 mars 2011 &r tjanstledig fér minst tre

manader framat i tiden av annat skal &n sjukdom eller foraldraledighet
ar undantagen fran detta loneavtal om ej 6verenskommelse traffas om
annat. Nar vederbdrande atergar i tjanst ska lonen bestammas efter
samma normer som géllt for 6vriga cirkelledare/l&rare hos arbetsgi-
varen enligt detta avtal.

3.4 Cirkelledare/larare som slutat sin anstallning
Om en cirkelledare/larare slutat sin anstallning den 1 september 2010

eller senare och vill gora ansprak pa engangsbelopp enligt punkt 2.1
ska vederborande till arbetsgivaren anmala sitt krav harpa senast inom
en manad efter det att vederbdrande vid avdelningen fatt underrattelse
om loneavtalet.

Om cirkelledaren/l&raren forsummar detta medfor detta avtal inte
langre nagon ratt till engangsbelopp.

3.5 Anstallningsavtal den 1 augusti 2010
Om avtal om anstéllning for cirkelledare/larare traffats den 1 augusti

2010 eller senare och dérvid avtal om viss 16n traffats och det vidare
uttryckligen 6verenskommits att den avtalade 16nen ska géalla obe-
roende av 2010 -2012 ars loneavtal ska ledare/lararen inte omfattas av
avtalet i fraga.

3.6 Redan genomford Iénerevision
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett

generella och/eller individuella 16nehdjningar ska dessa avrédknas
mot vad cirkelledaren/lararen erhaller vid tillampningen av punkt 1
respektive 2 savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat
traffats.

52

53



